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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Equipo de Conduccion

e Director: Christian Abel Ayala

e Vicedirectora: Maria Magdalena Marquez

e Regente: Nancy Viviana Arias

e Secretaria: Maria Ofelia Calvo

o Jefe de Area - Andlisis de Sistemas: Guillermo Eduardo Ruiz

o Jefe de Area - Bibliotecologia/BIE: Eduardo Luis Rubi
Equipo de Preceptores

e Leandro Alvarez

e Pablo Ruggirello

e JuanJosé Vedia

e Romina Ariza

e Pablo Khun

e Veronica Bruno

e Federico Garay

e Maria Magdalena Marquez
Bibliotecarios

e Alexis Llanes

e Nancy Enriquez

Organos Institucionales de Participacién
e Consejo Académico Institucional (C.A.l.) - Res. 4044/09
e Asociacidon Cooperadora - Dto. 4767

e Centro de Estudiantes - Res. 4900/05

Volver a la Tabla de Contenidos




OFERTA ACADEMICA

Modalidad Presencial
Turno Vespertino

e Tecnicatura Superior en Andlisis de Sistemas

e Tecnicatura Superior en Administracién de Recursos Humanos
e Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo

e Tecnicatura Superior en Instrumentacion Quirargica

e Tecnicatura Superior en Enfermeria

Modalidad Semipresencial
Turno Maiana y Tarde

e Bibliotecologia
e Bibliotecario de Instituciones Educativas

Dias y Horarios de Cursada

e Turno Maiiana: Lunes a Sabados de 08:00 a 12:10 Hs.
e Turno Tarde: Lunes a Sabados de 13:00 a 17:10 Hs.
e Turno Vespertino: Lunes a Viernes de 18:30 a 22:40 Hs.
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:

Las Practicas Profesionalizantes en dmbitos de trabajo, se cursan en contraturno.

Plataforma de Aulas Virtuales
e Bibliotecologia / BIE
https://isft182-bue.infd.edu.ar/aula/acceso.cgi

e Carreras de Turno Vespertino

https://campusvirtualinstitucional.com/campusisft182/login/index.php
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REGIMEN ACADEMICO MARCO - Res. 4043/09

ANEXO UNICO

Régimen Académico Marco Jurisdiccional

Disposicion General

El Régimen Académico Marco es un componente sustantivo para la regulacién del sistema
formador docente y técnico, en tanto dispositivo institucional capaz de acompaiiar y de
sostener en su complejidad y especificidad el recorrido académico de los estudiantes.

Serd obligatorio para todos los institutos, estipulando aspectos que serdn de definicién
institucional. Los institutos incorporaran sus especificaciones y particularidades a este
Reglamento con la debida aprobacidn del nivel central para su validez

El Régimen Académico se transforma en una herramienta que debe aportar mayor
dinamismo y pertinencia al Nivel de Educacién Superior, promoviendo nuevos recorridos y
formatos, propios de un nivel superior y diferenciados de los modelos escolares de los
niveles anteriores- Paralelamente, se propone una definicion de responsabilidades
diferentes a las actuales, tanto para las instituciones — como sistema formador, como para
la comunidad de docentes y estudiantes (jévenes y adultos) propiciando mayor autonomia
en las decisiones y posibilidades de recorridos formativos. El Régimen Académico configura
una trama que vincula lo cultural, lo politico y lo institucional con los saberes técnico-
profesionales en tanto contenidos anticipatorios del futuro desempeiio profesional.

El Régimen Académico, incorpora en su estructura formal los siguientes componentes:
A) Ingreso
B) Trayectoria Formativa

C) Permanencia y Promocion

Capitulo I
Ingreso

La Resolucion CFE N2 72, vinculante a todas las jurisdicciones provinciales, define al ingreso
como la primera instancia de la trayectoria estudiantil. El proceso formativo de los/as
estudiantes de Educacidn Superior, comienza con su ingreso a la institucién; la formacién
en tanto trayectoria centra su mirada en el sujeto en formacidn y compromete la
intervencion de las instituciones formadoras donde se lleva a cabo.

En este sentido la concepcidn de Ingreso, sustentada por la Jurisdiccion, se diferencia de
procesos meritocraticos anclados en paradigmas de corte positivista que han naturalizado
las practicas de la formacién tanto docente como técnica, para conformar un sistema
integral de ingreso al Nivel Superior que implica un continuo acompafamiento
metodoldgico y académico, con la finalidad que los estudiantes afiancen su trayectoria en
profunda vinculacidn con el conocimiento en sus multiples manifestaciones culturales.
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Por ello resulta insoslayable la implementacion de un sistema de ingreso que contemple
estrategias de acompafiamiento al estudiante. No basta con un curso inicial de corta
duraciéon destinado a los/as ingresantes. Se trata de un proceso continuo que se debe
garantizar al menos durante el primer afio de estudio.

El ingreso, como primera instancia de la trayectoria del estudiante en la Educacidn Superior,
debera a su vez regular aspectos legales administrativos e institucionales. Estos deberan
propender a garantizar las siguientes condiciones:

a) ingreso directo
b)  nodiscriminaciény
c) igualdad de oportunidadesy

d) nueva organizacidn de responsabilidades inherentes al proceso formativo que vincula
a docentes y estudiantes.

Serd condicidn para la inscripcidn haber cursado estudios secundarios completos.

En este sentido se fija hasta el 31 de mayo del afio de la inscripcidén, como plazo limite para
la presentaciéon de la documentacién respaldatoria.

Por las caracteristicas de la Provincia de Buenos Aires, en cuanto a la extension de su
territorialidad, las multiples y diversas propuestas de formacion docente y técnica
impartidas, las particularidades regionales e institucionales, resulta necesario establecer
gue cada Consejo Regional o acuerdo interregional definird un Proyecto Regional de Ingreso
al Nivel de Educacion Superior, estableciendo las condiciones, modalidad ( presencial,
semipresencial, a distancia ) y formato (materias o cursos propedéuticos, talleres iniciales,
cursos de apoyo, sistemas tutoriales) en tanto dispositivos de caracter institucional que
deben inscribirse en el marco de la politica de ingreso y acompafiamiento estudiantil de Ia
Direccidn de Educacioén Superior.

Los proyectos deberan respetar como condicion de la politica educativa de la Direccién de
Educacidn Superior, los criterios que a continuacion se detallan, independientemente de los
formatos o modalidades adoptadas.

1. Fortalecimiento de la identidad y la especificidad de la formacién docente y técnica
como practica de la Educacién Superior.

2. Articulacién del Proyecto de Ingreso, con los procesos formativos y las condiciones
concretas de los sujetos y sus trayectorias subjetivas de educacién

1. Definicidn de lineas que identifiquen:

- instancias de reflexidn, analisis y estudio del estudiante del Nivel de Educacién Superior
como sujeto politico en escenarios sociales y culturales complejos, fluctuantes y cambiantes.

- el inicio de un proceso de alfabetizacion académica del Nivel de Educacidn Superior
- la participacién de estudiantes de afios superiores como tutores acompafantes

Cada Proyecto de Ingreso Regional sera elevado a la Direccién de Educacién Superior para
su correspondiente aprobacion hasta el 30 de noviembre de cada afio como condicién sin
excepcion.
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Capitulo II
Trayectoria Formativa

La definicion de trayectoria formativa refiere a las condiciones normativas que reconozcan
experiencias académicas — de formacidn, extensidn e investigacidon — de los estudiantes, en
el marco de los disefos curriculares y la organizacién institucional. Promoviendo la mejora
en las condiciones institucionales y en las regulaciones vigentes y futuras, posibilitando un
replanteo de la dindmica colectiva, habilitando y estimulando nuevos procesos e instancias
de intercambio, produccidn de saberes y experiencias significantes.

Implica generar nuevos procesos de circulacién, evaluacién y validaciéon de innovaciones que
vinculen de forma concreta las experiencias de la formacion con el futuro desarrollo
profesional. Asi, cada institucion podra implementar un sistema de créditos
(reconocimiento) para diversas acciones llevadas a cabo por los estudiantes vinculados a
manera de ejemplo, con participaciones en proyectos de extension, investigacion,
seminarios, talleres, experiencias educativas con la comunidad, tutorias a estudiantes de los
primeros afos, etc.

De esta forma las instituciones formadoras se deberdn enfrentar a roles para los cuales
tradicionalmente no han preparado, por lo cual deberan acumular conocimientos sobre
practicas que no han sido usuales en sus propuestos de formacidn inicial.

Las trayectorias formativas deben aportar a dos construcciones:
En el caso de la formaciéon docente:

- el posicionamiento docente en la comunidad, en el campo y el sistema educativo.

- la recuperaciéon del sentido de la docencia en nuestras sociedades en crisis y en
contextos de transformaciones culturales continuas

- Enel caso de la formacidn técnica:

- laredefinicién del sentido de la formacidn técnica articulada con los contextos socio-
productivos a nivel regional y local.

Se deberdn incluir en el Régimen Orgdnico Institucional, definiciones de participacion y
reconocimiento de experiencias en tres ejes:

- Dimension Curricular
- Politica Estudiantil
- Dimensién Organizacional

En sintesis, las trayectorias formativas deben contribuir a una mayor autonomia estudiantil,
a su integracidn social critica, otorgandole centralidad a través de la activa participacion
grupal, institucional y comunitaria.

Capitulo III
Permanencia y Promocidn

La permanencia de los estudiantes refiere a las condiciones académicas requeridas para la
prosecucion de los estudios en el nivel.

Es condicién para la permanencia como estudiante regular:
e acreditar al menos 1 (una) Unidad Curricular por afio calendario.

e Renovar su inscripcidon como estudiante anualmente.
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Cumplir con el porcentaje de asistencia requeridos en las cursadas segun régimen
adoptado.

La promocién refiere a las condiciones de acreditacion y evaluacién de las unidades
curriculares; el régimen de calificacion, el de equivalencias y correlatividades.

La promocidn se realizard por cada unidad curricular (materia, Espacio de Definicidon
Institucional, Practica docente y profesional, talleres, seminarios, ateneos entre
otras) que conformen los disefios o Planes de Estudios de las carreras.

El trayecto de evaluacién comprendera instancias de seguimiento a lo largo de la
cursada y una instancia final de cierre.

Se utilizara el sistema de calificacion decimal de 1 (uno) a 10 (diez) puntos.

o Para acreditar cada unidad curricular, el estudiante deberd obtener una
calificacion de 4 (cuatro) o mds puntos, salvo lo previsto para la acreditacién
sin examen final, en cuyo caso el estudiante deberd obtener una
calificacion no menor a 7 (siete) puntos.

o Los profesores deberdn entregar a los estudiantes, al iniciar el curso, el
proyecto de la unidad curricular que dé cuenta de los trabajos practicos y
evaluaciones previstos, con los correspondientes criterios de
aprobacion.  Asimismo, deberdn realizar devolucién personal, de los
resultados obtenidos en las evaluaciones, especificando logros, dificultades y
errores, en los plazos definidos en los acuerdos institucionales.

o Los estudiantes realizaran la inscripcién para las instancias de acreditacion
por unidad curricular sin mas limites que las respectivas correlatividades.

De la modalidad de cursada

Régimen de cursada presencial:

El estudiante debera cumplir con los siguientes requerimientos:

Asistencia al 60% de clases de unidades curriculares y no menos de 80% de asistencia
a practicas de campo docente y profesional.

Aprobacién de las instancias de evaluacion previstas con nota minima de 4(cuatro)
puntos para acceder a la instancia de acreditacién con examen final o de 7 (siete)
puntos para la promocién sin examen final.

Los porcentajes de asistencia requeridos anteriormente podran ser reducidos si el CAl
considera justificadas las inasistencias por razones de salud, laborales y/o socioeconémicas.
En estos casos el estudiante deberd cumplimentar las actividades que indique el docente
para regularizar su situacidon académica.

1. Régimen de estudiante libre

Al inicio de cada ciclo lectivo el estudiante podra inscribirse como libre hasta en un
30% de las unidades curriculares con formato materia establecidas por afio en el
disefo curricular.

En los casos que los estudiantes hayan cursado una/s unidad/des curricular/res con
modalidad presencial y deban volver a cursar en el ciclo lectivo siguiente, podran
optar por este régimen independientemente del porcentaje establecido.
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e Quedan exceptuados de este régimen los Talleres, Seminarios, Ateneos y los Campos
de la Practica Docente y de la Practica Profesional

En caso de haberse cerrado la carrera o cambiando el plan de estudios, la evaluacién final
se ajustara al programa desarrollado en el Ultimo afo en que se dicté la unidad curricular.

La acreditacion podra resolverse:
1.- Régimen de estudiantes de cursada presencial
a) Con examen final:
b) Sin examen final
a) de la acreditacién con examen final:
Son condiciones generales para obtener la acreditacion con examen final:
e aprobacion de la cursada.

e aprobacion del/las unidades curriculares determinadas como correlativas en los
planes de estudio

e aprobacidon de un examen final ante una comisién evaluadora presidida por el
profesor de la unidad curricular e integrada como minimo por un miembro mds. Esta
evaluacioén final sera calificada por escala numérica de 1 a 10. La nota de aprobacidn
sera de 4 (cuatro) o mas sin centésimos.

La institucidn organizara tres turnos de acreditacion final al afio, en noviembre/diciembre,
febrero/marzo y julio/agosto, con un minimo de cinco llamados anuales, distribuidos en los
tres turnos mencionados. El alumno podra presentarse a un llamado por turno.

La institucion podrd abrir turnos intermedios de acreditacién por razones debidamente
fundamentadas y con acuerdo del CAl, segun pautas definidas en el PIE.

b) De la acreditacién sin examen final

Cada Instituto podra definir en el Plan de Evaluacion Institucional de los Aprendizajes un
sistema de acreditacidn sin examen final que no podra exceder del 30% de las unidades
curriculares previstas por afio., fundamentando y explicitando exhaustivamente los
criterios, formas y dispositivos a utilizar en estos casos. Las propuestas de los docentes se
consideraran en el CAl el que avalara su implementacion.

En el caso de las Unidades Curriculares seleccionados para la acreditacion sin examen final,
los estudiantes deberan obtener un promedio final de calificaciones de 7 (siete) o mas
puntos. Los estudiantes que no alcanzaren la calificacidén estipuladas precedentemente y
obtuvieran 4 (cuatro) puntos como minimo, pasardn automdaticamente al sistema de
cursada con examen final.

2.- Régimen de estudiantes libres:

Podran presentarse en las instancias de acreditacién final previstas para el régimen
presencial y no presencial, correspondientes al periodo en que se registraron como
estudiantes libres. Deberan rendir con la propuesta pedagdgica vigente al momento de su
inscripcion.
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La evaluacion final tendra una instancia escrita y una oral. Se deberd aprobar la instancia
escrita para pasar a la oral. La calificacién resultard del promedio de ambas. Para la
acreditacion final se debe obtener 4 (cuatro) o mas puntos.

De la validez de la cursada de cada unidad curricular
La aprobacién de la cursada tendra una validez de cinco afios.

Pasados dos afios de la aprobacion de la cursada, la evaluacién final se ajustara a la
propuesta de catedra vigente al momento de la presentacién del estudiante a la instancia
de acreditacion.

De los estudiantes que ingresen por pase

Los estudiantes que ingresen por pase de otros establecimientos y que adeuden la
acreditacion final de una o mas unidades curriculares, mantendran la validez de la cursada
pero deberan adecuarse a las condiciones fijadas en el Plan Institucional de Evaluacion de la
institucion receptora.

De las equivalencias

Se podrdn acreditar Unidades Curriculares mediante el régimen de equivalencia. Las
equivalencias podran comprender la Unidad Curricular completa o una parte de la misma
(equivalencia parcial). En este caso, de ser necesario, se implementara un trayecto de
actualizacion de saberes

Se trata de saberes acreditados en la misma institucion (en planes anteriores al vigente o de
otras carreras) o en otras instituciones del mismo nivel. Para la solicitud de reconocimiento
no podra exceder los seis Ultimos anos desde la fecha de acreditacion final

1. De las condiciones para solicitar equivalencias
Para solicitar la acreditacién por equivalencia, el estudiante debera:

e Solicitar mediante nota firmada, en la Secretaria del Instituto, antes de 31 de mayo
el reconocimiento de equivalencias de Unidades Curriculares aprobados en la misma
institucion o en otra institucién educativa de estudios superiores reconocida
oficialmente.

e Acompaiiar la solicitud con el certificado analitico de estudios realizados y el/los
programa/s que corresponda/n, en el/los que conste carga horaria, contenidos y
bibliografia, del/las unidad/es curricular/es en el/las que solicita equivalencia. La
documentacion deberd estar debidamente certificada.

e Cursar la Unidad Curricular cuya aprobacion solicita por equivalencia, hasta tanto se
le confirme fehacientemente que se le otorgé lo solicitado.

2. De las funciones de los equipos docente y directivo
El equipo docente de la materia sobre la que se solicita equivalencia debera:

e Analizar las expectativas de logro u objetivos, contenidos, carga horaria vy
bibliografia, del Espacio Curricular a acreditar por equivalencia.

e Emitir criterio, debidamente fundamentado, respecto del otorgamiento de la
acreditacion total o parcial o bien del rechazo de la solicitud.
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e Si la acreditacion es parcial, consignar los contenidos necesarios que permitan
elaborar e implementar un trayecto de actualizacién.

e Remitir a la Secretaria del Instituto toda la documentacion de lo actuado.

El director refrendara lo actuado o bien solicitara una revisidén o adecuacién. La Disposicion
de equivalencia deberd ser dictada antes de la finalizacidn del mes de junio del mismo afio.
La Secretaria notificara fehacientemente al solicitante el resultado de las actuaciones.

Si la equivalencia es total, se registrara en el Libro de Equivalencias del Establecimiento con
el formato de disposicion o acta y en el certificado de estudios: APROBADA POR
EQUIVALENCIA en “Observaciones”; en los espacios correspondientes a fecha y calificacién,
se registrara la fecha y la nota de aprobacion en la institucion de origen.

Si la equivalencia es parcial, el equipo docente determinard fecha de trabajos indicados o
plazos para el cumplimiento de otras acciones complementarias. Se acordara una entrevista
consignando dia y hora. Todo esto no debera exceder la finalizacién del ciclo lectivo.

Deberd labrarse el acta respectiva de todo lo actuado en esta equivalencia parcial,
notificandose al alumno.

En el Libro de Equivalencias del establecimiento se registrara la aprobacidon de la misma
consignando APROBADO POR EQUIVALENCIA y la calificacion numérica segun
correspondiere a la decisién tomada por el equipo docente.

En caso de reprobar las acciones complementarias o de no presentarse, se hara constar esta
situacion en el Libro de Equivalencias. En este caso se fijard una segunda fecha en un plazo
no mayor de 30 dias. Si nuevamente el alumno resultare desaprobado o estuviere ausente,
la direccién del Instituto denegara la equivalencia mediante Disposicién en el Libro de
Equivalencias.

Del Promedio General

Se obtendra de la suma de todas las calificaciones de las Unidades Curriculares de la carrera,
dividido por el numero total de las mismas. No se tomaran los resultados de los promedios
parciales de cada afio, ni los aplazos.

Del Plan Institucional de Evaluacion de los aprendizajes

Cada Instituto, a través del Consejo Académico Institucional, en el marco de la presente
Resolucién, elaborara un Plan Institucional de Evaluacién de los aprendizajes, sobre los
criterios comunes de evaluacién acordados en el Consejo Regional. Este Plan integrard el
Proyecto Curricular Institucional y al que se ajustaran las propuestas de las unidades
curriculares. Si bien no existe una Unica manera de desarrollar este plan, el mismo deberd
incluir, al menos, los siguientes aspectos:

e La determinacion de la periodicidad de las evaluaciones de proceso y las instancias
de recuperacion.

e La exposicién de las causales para abrir turnos de acreditacién intermedios.

e La explicitacién de los criterios para justificar inasistencias y las acciones para
regularizar la situacién académica de los estudiantes en esta situacién.

e La definicién de las condiciones académicas que deben considerar las unidades
curriculares para otorgar promocién sin examen final.
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La exposicidn de las unidades curriculares que se ofrecerdn para régimen de alumno
libre.

Los modos de difusién de los criterios institucionales y curriculares de evaluacion
previstos en el Proyecto Curricular Institucional

Las estrategias e instrumentos de evaluacidon considerados pertinentes segun la
modalidad de cada carrera y el régimen de cursada.

La definicion de instancias y estrategias de autoevaluacién, coevaluaciéon y
metaevaluacidn.

Las estrategias de devolucidon de resultados y sugerencias para la superacion de
dificultades.

Sistema y condiciones para la inscripcidon a instancias de acreditaciones finales,
justificacion de inasistencias y otorgamiento de nuevas oportunidades.
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PLAN INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Pautas Institucionales de Evaluacion y acreditacion de los Aprendizajes

1. Dela Evaluacion en el Nivel de Educacion Superior

Histéricamente la evaluacién ha cumplido la funcién de auxiliar de las tareas administrativas en la
certificacidon de conocimientos a través de la calificacidn. En este sentido la evaluacidn constituye
una practica compleja y de fuerte implicancia social, ya que los resultados de las evaluaciones y
acreditaciones logradas por los estudiantes les posibilitan, al concluir su formacidn, integrando los
campos tedrico-practicos, el otorgamiento de la habilitacion profesional para desempenarse en
funciones con impacto social.

En tanto la acreditacidn se relaciona con la necesidad institucional de certificar conocimientos, la
evaluacidn constituye una empresa mucho mds amplia y compleja que la de los exdmenes. Las
concepciones didacticas actuales consideran la evaluacion como parte constitutiva del proceso de
ensefianza y aprendizaje y recuperan, como finalidad fundamental, el hecho de posibilitar a los
estudiantes la toma de conciencia sobre los aprendizajes adquiridos y a los docentes, mayor
conocimiento de los efectos de la ensefianza en esos aprendizajes. Comprende el desarrollo y
empleo de diversas maneras de obtener evidencias de los cambios producidos en los estudiantes; la
interpretacidon de esas evidencias; la obtencidn de informacién acerca de los progresos y retrocesos
a fin de mejorar la planificacion.

La evaluacidn se presenta como un interjuego entre lo individual y lo grupal como un proceso que
permite reflexionar al participante de un curso sobre su propio proceso de ensefiar y aprender, a la
vez que permite confrontarlo con los procesos seguidos por los demds. La evaluacién apunta a
estudiar el proceso de aprendizaje en su totalidad abarcando todos los factores, favorecedores u
obstaculizadores que intervienen en su desarrollo; considerando las condiciones que prevalecieron
en el proceso grupal, las situaciones que se dieron al abordar la tarea; las evasiones, rechazos,
ansiedades y miedos relacionados con la misma para encauzar al grupo en nuevas elaboraciones del
conocimiento. De este modo no caerd en el reduccionismo que significaria remitirse exclusivamente
al resultado de una “prueba”.

Por otra parte, la evaluacidn que hace el docente lo conduce a una autoevaluacion, posibilitdndose
una actitud critica en su rol de ensefiante. Analizard de este modo la transposicidn didactica y la
construccion de los vinculos.

Por otra parte, en virtud del cardcter interactivo del proceso de ensefianza y aprendizaje debe
recordarse el papel del estudiante como agente evaluador. Para poder desempefiar este rol, el
estudiante de Nivel Superior debe conocer y comprender inicialmente las Expectativas de Logro y
los criterios de evaluacidon establecidos. Citando a Delia Rodriguez Fernandez, es necesario
plantearse una evaluacidon “para el aprendizaje” donde “el estudiante, quien, apoyado por su
docente, serd quien aprenda que la evaluacion es para su crecimiento, que es responsable de su
aprendizaje y que llegard a la meta que se proponga.

2. Delos Criterios de Evaluacion para la Acreditacion de los Espacios
Curriculares

La concepcién de evaluacidon vigente en nuestro instituto implica trabajar desde dos perspectivas.
Por un lado, desde una perspectiva procesual se desarrollara la evaluacion a través de la observacion
del desempeiio general del estudiante en clase, de su grado de participacién y de su nivel de
compromiso y responsabilidad con la tarea asumida tanto en el trabajo individual como en el grupal.
Por otro lado, desde la perspectiva de acreditacién de los saberes y respetando lo estipulado en la
resolucién 4043/09 se tendran en cuenta dos aspectos concurrentes: la asistencia a clases y los
saberes construidos.
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La evaluacion se realizara por cada Unidad Curricular que conforma la estructura curricular de cada
carrera. Se utilizara el sistema de calificacidon decimal de 1 (uno) a 10 (diez) puntos sin centésimos.

Los criterios a tener en cuenta a la hora de evaluar seran:
e Interpretacion de las consignas de evaluacién centrada en contenidos y competencias.
e Claridad y precision en la expresion escrita y oral. Utilizacidon de terminologia especifica.
o Justificacion en marcos tedricos pertinentes, opinién con fundamento (argumentacion)
e Coherencia en la exposicidn.
e Presentacidn de los trabajos en tiempo y forma.
e Creatividad a la hora de producir o de resolver problemas
e Capacidad para definir el problema y el planteamiento de posibles soluciones.
e Habilidad comunicacional basada en el respeto, en el saber escuchar y en la argumentacién.
e Flexibilidad a la hora del trabajo grupal, manteniendo convicciones, pero dando lugar al otro.

La presentacion de trabajos practicos, informes, proyectos, monografias, etc. deberan respetar el
formato de cada tipo textual acorde a lo pautado por el profesor de la Unidad Curricular.

Los profesores deberdn poner en conocimiento de los alumnos el programa de la unidad curricular
a su cargo. En el mismo se detallaran claramente los contenidos, objetivos, plan de evaluacidn
(criterios, formas y dispositivos) y bibliografia del alumno, clasificando en obligatoria y optativa.

3. De la Matriculacion (Inscripcion a los Espacios Curriculares)

El estudiante realizara su inscripcion en cada Unidad Curricular, Espacio de Definicion Institucional
(EDI) o Espacio de la Prdctica Profesional, sin mas limites que las correlatividades definidas en el
Disefio Curricular respectivo.

En dicha inscripcidn, deberd optar por el Régimen de Cursada Presencial o el Régimen de Estudiante
Libre, quedando las posibilidades de inscripcion de la siguiente manera:

Régimen de Cursada Presencial Régimen de Estudiante Libre
e Unidad Curricular e Unidad Curricular
e Espacio de Definicion Institucional e Espacio de Definicion Institucional
e Espacio de la Practica Profesional

4. De los Regimenes de Cursada

4.1. Régimen de Cursada Presencial:

El/la estudiante debera cumplir con los siguientes requerimientos:

4.1.1.Asistencia al 60% de clases de las Unidades Curriculares y Espacios de Definicion
Institucional y no menos de 80% de asistencia al Campo de Practica Profesional.

4.1.2.Aprobacién de las instancias de evaluacién previstas con nota minima de 4(cuatro)
puntos para acceder a la instancia de acreditacion con examen final o de 7 (siete)
puntos para la promocidn sin examen final en las unidades curriculares que ofrezcan
este sistema de acreditacién (ver apartado 8, inciso b)

4.1.3.El/la estudiante que no cumpla con estos requerimientos deberd inscribirse
nuevamente en el préximo ciclo lectivo para recursar la unidad curricular, optando por
el Régimen de Cursada Presencial o por el Régimen de Estudiante libre.
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4.1.4.Los porcentajes de asistencia requeridos anteriormente podran ser reducidos si el CAl
considera justificadas las inasistencias por razones de salud, laborales y/o
socioecondmicas. En estos casos el estudiante deberd cumplimentar las actividades
que indique el docente para regularizar su situacion académica.

4.2. Régimen de Estudiante Libre:

4.2.1.Al inicio de cada ciclo lectivo, el/la estudiante podra inscribirse como libre hasta en un
30% de las unidades curriculares establecidas por afio en el disefio curricular.

4.2.2.En los casos que el/la estudiante haya cursado una/s unidad/des curricular/res con
modalidad presencial y deba volver a cursar en el ciclo lectivo siguiente, podrd optar
por este régimen independientemente del porcentaje establecido (es decir, podran
superar el 30% de las unidades curriculares).

4.2.3.Quedan exceptuados de este régimen los Talleres, Seminarios, Ateneos y los Campos
de la Practica Profesional.

4.2.4.Para cursar bajo este régimen, el estudiante deberd tener aprobada la cursada de las
unidades curriculares correlativas definidas en el disefio curricular.

4.2.5.El estudiante que se haya inscripto en unidades curriculares bajo el régimen de
estudiante libre deberd presentarse a examen final, con libreta del estudiante,
documento de identidad y permiso de examen, en las instancias de acreditacion final
correspondientes al ciclo lectivo en que se registré6 como estudiante libre, es decir,
debera presentarse en el turno de noviembre/diciembre o bien en febrero/marzo.
Podra inscribirse a solo uno de los dos llamados que integran dichos turnos de
examenes.

4.2.6.Debera rendir con la propuesta pedagdgica (Planificacidn) vigente al momento de su
inscripcion. Para rendir el examen final debera tener acreditadas todas las unidades
curriculares correlativas precedentes definidas en el plan de estudios.

4.2.7.Si habiéndose inscripto como estudiante libre, no logra acreditar la unidad curricular
en los turnos y llamados correspondientes, no podra, al afio siguiente, inscribirse en
las unidades curriculares correlativas siguientes definidas en el plan de estudios.

4.2.8.En caso de haberse cerrado la carrera o cambiado el plan de estudios, la evaluacion
final se ajustard al programa desarrollado en el Ultimo afio en que se dicté la unidad
curricular.

4.2.9.La evaluacion final tendrd una instancia escrita y una oral. Se deberd aprobar la
instancia escrita para pasar a la oral. La calificacién resultard del promedio de ambas.
Se calificard con escala numérica de 1 a 10 puntos sin centésimos. Para aprobar deberd
obtener la calificacidon de 4 puntos o mas, tanto en la instancia escrita como en la oral.

4.2.10. En caso que el estudiante desapruebe, la comision evaluadora realizard una
devolucién con las explicaciones y correcciones necesarias. El/la estudiante debera
inscribirse nuevamente en el préximo ciclo lectivo para recursar la unidad curricular,
optando por el Régimen de Cursada Presencial o por el Régimen de Estudiante libre.

4.2.11. La calificacién deberd ser asentada por la comisién evaluadora en el libro de actas
correspondiente y en la libreta del estudiante.

5. Dela Modalidad Semipresencial

En la modalidad semipresencial serdn validas todas las Pautas Institucionales de Evaluacion y
Acreditacidn de los Aprendizajes establecidos en el presente Plan, exceptuando aquellas situaciones
especificas definidas explicitamente en este apartado donde se consideran las particularidades de
esta modalidad.
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5.1. Caracteristicas Generales

La modalidad semipresencial sélo se encuentra autorizada en las carreras de Bibliotecologia y
Bibliotecario de Instituciones Educativas (BIE).

Se establece una carga horaria presencial del 30%, los cuales se distribuyen en clases presenciales
obligatorias y clases optativas (tutorias). La carga horaria no presencial corresponde al 70% con
clases mediante plataforma de aulas virtuales (Infod).

I e C(Clases presenciales obligatorias
Carga Horaria Presencial: 30%
e Tutorias (optativas)

Carga Horaria No Presencial: 70% e C(Clases mediante Plataforma de Aulas Virtuales

Los disefios curriculares de Bibliotecologia y BIE se estructuran a partir de los siguientes ejes:
e Eje de la Formacion Técnica: vertebrador de la carrera.
e Eje de la Formacion Basica: estructurado como complemento de la formacion técnica.
e Eje de la Formacion Instrumental: eje de aplicacion de los dos ejes anteriores.

e Espacio de la Practica Profesional: eje que permite la aplicacién de saberes para la
obtencidn de las competencias profesionales.

Los Espacios Curriculares que integran el Eje de la Formacion Técnica sélo admiten la modalidad de
cursada Semipresencial.

Los Espacios Curriculares correspondientes a los Ejes de la Formacién Basica e Instrumental admiten
la modalidad de cursada Semipresencial y el Régimen de Estudiante Libre.

El Espacio de la Practica Profesional sélo admite el Régimen de Cursada Presencial.

Semipresencial | Presencial | Libre
Eje de la Formacion Técnica X
Eje de la Formacion Basica X X
Eje de la Formacion Instrumental X X
Espacio de la Practica Profesional X

5.2. De la Matriculacién (Inscripcion a los Espacios Curriculares)

El estudiante realizara su inscripcidn en cada Unidad Curricular, Espacio de Definicion Institucional
(EDI) o Espacio de la Prdctica Profesional, sin mas limites que las correlatividades definidas en el
Disefo Curricular respectivo.

En dicha inscripcion, debera optar por el Régimen de Cursada Semipresencial, Presencial o el
Régimen de Estudiante Libre, teniendo en cuenta las condiciones definidas en el apartado anterior
(5.1 Caracteristicas Generales).

5.3. De los Regimenes de Cursada

5.3.1.Régimen de Cursada Semipresencial:

El/la estudiante debera cumplir con los siguientes requerimientos:

5.3.1.1. Se establece una carga horaria presencial del 30%, los cuales se distribuyen en
clases presenciales obligatorias y clases optativas (tutorias). La carga horaria no
presencial corresponde al 70% con clases mediante el uso de plataforma de aulas
virtuales
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5.3.1.2.
5.3.1.3.
5.3.1.4.

5.3.1.5.

5.3.1.6.
5.3.1.7.

5.3.1.8.

5.3.1.9.

5.3.1.10.

La asistencia a Clases Presenciales Obligatorias no debera ser menor al 100%.
Las Tutorias tienen caracter de clases presenciales no obligatorias.

El seguimiento en las Clases no Presenciales incluye la participacion en foros y/o
en diversas actividades virtuales propuestas por el docente a cargo.

Sélo los Espacios Curriculares correspondientes a los Ejes de la Formacion
Técnica, Formacion Bdasica y Formacion Instrumental admiten el Régimen de
Cursada Semipresencial.

Quedan exceptuados de este régimen los Campos de la Practica Profesional.

Serd necesaria la aprobacién de las instancias de evaluacién previstas con nota
minima de 4(cuatro) puntos para acceder a la instancia de acreditacidon con
examen final o de 7 (siete) puntos para la promocién sin examen final en las
unidades curriculares que ofrezcan este sistema de acreditacion (ver apartado 8,
inciso b)

El/la estudiante que no cumpla con estos requerimientos deberd inscribirse
nuevamente en el préximo ciclo lectivo para recursar la unidad curricular,
optando por el Régimen de Cursada Semipresencial o por el Régimen de
Estudiante libre segun corresponda.

Los porcentajes de asistencia requeridos anteriormente podran ser reducidos al
80% si el docente considera justificadas las inasistencias por razones de salud,
laborales y/o socioecondmicas. En estos casos el estudiante deberd
cumplimentar las actividades que indique el docente para regularizar su situacion
académica.

En el caso que el estudiante exceda el limite del porcentaje establecido en el
parrafo anterior, debera solicitar al CAl, por nota escrita, para dar tratamiento
correspondiente, siempre que las inasistencias sean justificadas, con probanzas
originales, por razones de salud del estudiante y/o de su entorno familiar directo.

5.3.2.Régimen de Cursada Presencial — Previsto para las Practicas Profesionalizantes

5.3.2.1.
5.3.2.2.

5.3.2.3.

5.3.2.4.

Asistencia no menor al 80% de asistencia al Campo de Practica Profesional.

Aprobacidn de las instancias de evaluacidn previstas con nota minima de 4
(cuatro) puntos para acceder a la instancia de acreditaciéon con examen final o de
7 (siete) puntos para la promocion sin examen final en las unidades curriculares
que ofrezcan este sistema de acreditacion (ver apartado 8, inciso b)

El/la estudiante que no cumpla con estos requerimientos debera inscribirse
nuevamente en el préximo ciclo lectivo para recursar la unidad curricular,
optando por el Régimen de Cursada Presencial.

Los porcentajes de asistencia requeridos anteriormente podran ser reducidos si
el CAl considera justificadas, con probanzas, las inasistencias por razones de
salud, laborales y/o socioecondmicas. En estos casos el estudiante debera
cumplimentar las actividades que indique el docente para regularizar su situacion
académica.

5.3.3.Régimen de Estudiante Libre:

5.3.3.1.

Al inicio de cada ciclo lectivo, el/la estudiante podra inscribirse como libre hasta
en un 30% de las unidades curriculares establecidas por afio en el disefo
curricular.
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5.3.3.2.

5.3.3.3.

5.3.3.4.

5.3.3.5.

5.3.3.6.

5.3.3.7.

5.3.3.8.

5.3.3.9.

5.3.3.10.

5.3.3.11.

Sélo los Espacios Curriculares correspondientes a los Ejes de la Formacidn Basica
e Instrumental admiten el Régimen de Estudiante Libre.

Quedan exceptuados de este régimen los Talleres, Seminarios, Ateneos vy los
Campos de la Practica Profesional.

Para cursar bajo este régimen, el estudiante debera tener aprobada la cursada
de las unidades curriculares correlativas precedentes, definidas en el disefio
curricular.

El estudiante que se haya inscripto en unidades curriculares bajo el régimen de
estudiante libre deberd presentarse a examen final, con libreta del estudiante,
documento de identidad y permiso de examen, en las instancias de acreditacion
final correspondientes al ciclo lectivo en que se registr6 como estudiante libre,
es decir, debera presentarse en el turno de noviembre/diciembre o bien en
febrero/marzo. Podra inscribirse a solo uno de los dos llamados que integran
dichos turnos de examenes.

Deberd rendir con la propuesta pedagdgica (Planificacion) vigente al momento
de su inscripcion. Para rendir el examen final debera tener acreditadas todas las
unidades curriculares correlativas precedentes definidas en el plan de estudios.

Si habiéndose inscripto como estudiante libre, no logra acreditar la unidad
curricular en los turnos y llamados correspondientes, no podr3, al afio siguiente,
inscribirse en las unidades curriculares correlativas siguientes definidas en el plan
de estudios.

En caso de haberse cerrado la carrera o cambiado el plan de estudios, la
evaluacion final se ajustara al programa desarrollado en el Ultimo afo en que se
dicto la unidad curricular.

La evaluacidn final tendra una instancia escrita y una oral. Se debera aprobar la
instancia escrita para pasar a la oral. La calificacién resultarad del promedio de
ambas. Se calificard con escala numérica de 1 a 10 puntos sin centésimos. Para
aprobar debera obtener la calificacion de 4 puntos o mas, tanto en la instancia
escrita como en la oral.

En caso que el estudiante desapruebe, la comisién evaluadora realizard una
devolucién con las explicaciones y correcciones necesarias. El/la estudiante
debera inscribirse nuevamente en el préximo ciclo lectivo para recursar la unidad
curricular, optando por el Régimen de Cursada Semipresencial o por el Régimen
de Estudiante libre.

La calificacion deberd ser asentada por la comisién evaluadora en el libro de actas
correspondiente y en la libreta del estudiante

6. Dela Permanencia

La permanencia de los estudiantes refiere a las condiciones académicas requeridas para la
prosecucién de los estudios en el nivel.

Es condicidn para la permanencia como estudiante regular:

e Acreditar al menos 1 (una) Unidad Curricular por afio calendario.

® Renovar su inscripcién como estudiante anualmente.

e Cumplir con el porcentaje de asistencia requeridos en las cursadas segun régimen adoptado.
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7. De las Instancias Parciales de Evaluacion

Para los estudiantes que cursen en el Régimen de Cursada Presencial

De los Examenes Parciales

Se implementard en cada cuatrimestre como minimo una instancia de evaluacién parcial, el cual se
aprobara con calificacion minima de 4 puntos, correspondiente al 60% de los items respondidos
correctamente.

En el caso de unidades curriculares de carreras con Modalidad Semipresencial, que decidan la
realizacion de examenes parciales a distancia, la organizacidn de los mismos debera formar parte de
la planificacién anual del docente.

De los Exdmenes Recuperatorios

Se establecen tres instancias de exdmenes recuperatorios en el ano.

e El primer examen recuperatorio corresponde a la primera etapa del afio y se realizard en
momentos anteriores a su finalizacidon. Accederdn los estudiantes que hayan obtenido una
calificacion menor a 4 (cuatro) puntos en cada una de las instancias parciales de evaluacién que
se hayan implementado en el espacio curricular en cuestion.

El estudiante tendrd la oportunidad de recuperar cada una de dichas instancias evaluativas
desaprobadas en una Unica fecha de examen recuperatorio propuesto por el docente.

e El segundo examen recuperatorio corresponde a la segunda etapa del afio y se realizara en
momentos anteriores a su finalizacidon. Accederdn los estudiantes que hayan obtenido una
calificacion menor a 4 (cuatro) puntos en cada una de las instancias parciales de evaluacién que
se hayan implementado en el espacio curricular en cuestion.

El estudiante tendrad la oportunidad de recuperar cada una de dichas instancias evaluativas
desaprobadas en una Unica fecha de examen recuperatorio propuesto por el docente.

e Eltercer examen recuperatorio corresponde a la Ultima alternativa del estudiante para aprobar
la cursada de la unidad curricular. Accederdn los estudiantes que hayan desaprobado una de
las dos instancias de recuperacidén anteriormente mencionadas. Es decir, el estudiante, podra
volver a recuperar la primera o segunda etapa, no las dos juntas.

Se realizard antes del inicio de las mesas de exdmenes finales del turno Noviembre/Diciembre; se
sugiere en la semana anterior al inicio de dichas mesas.

El docente debera registrar en la planilla de avance académico segln corresponda, la aprobacién del
tercer examen recuperatorio y la situacidén académica final del estudiante (Aprueba/Recursa).

El/la estudiante que aprobare dicha instancia de recuperatorio accedera a las mesas de exdmenes
finales a partir del turno febrero/marzo del préximo afio calendario.

El estudiante que no logre aprobar las instancias de recuperacion mencionadas, debera recursar el
Espacio Curricular. Al reinscribirse podra hacerlo como alumno presencial o como alumno libre
segun corresponda.

El examen recuperatorio podra ser escrito y/u oral, de acuerdo a la planificacion del profesor del
espacio curricular y serd calificada por escala numérica de 1 a 10 puntos. La nota de aprobacién sera
de 4 (cuatro) puntos o mas sin centésimos.

De los Trabajos Practicos

Se implementard en cada cuatrimestre al menos un TRABAJO PRACTICO domiciliario, individual y
escrito, el cual se aprobard con el minimo del 60% de los items respondidos correctamente. Se
considerard también la entrega en los plazos establecidos y las formas pautadas por el docente.
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La calificacion de los trabajos précticos podra realizarse con nota numérica de 1 a 10 puntos (en este
caso se aprobara con calificacién minima de 4 puntos) o con escala nominal con las categorias
Aprobado/Reprobado.

En el caso de no aprobar algun trabajo practico, el profesor realizara una devolucidn sobre los logros,
dificultades y errores, otorgara nuevas condiciones y plazos de presentacién. Dichos plazos no
podran exceder a la instancia de examen recuperatorio establecido para la etapa correspondiente.

En caso en que, después de haber agotado los plazos de presentacion otorgados por el docente, y
el/los trabajo/s practico/s no este/n aprobados, el/la estudiante no aprobara el cuatrimestre del
espacio curricular correspondiente. Al tener desaprobado el cuatrimestre, el estudiante podra
acceder al tercer recuperatorio segun las condiciones establecidas en el apartado correspondiente
en el presente Plan Institucional de Evaluacién.

La aprobacion de todos los trabajos practicos serd condicion necesaria para la aprobacién de la
cursada.

Del Registro de Avance Académico

Al cierre de cada etapa los profesores deberdn completar y entregar las planillas de avance
académico, expresando las notas tanto parciales como finales con nimeros naturales.

Al finalizar cada etapa, el profesor volcara en la libreta del estudiante la calificacion correspondiente
a los trabajos practicos y exdmenes parciales.

8. De laJustificacion de Inasistencias

Los porcentajes de asistencia requeridos segun régimen de cursada podran ser reducidos si el CAl
considera justificadas las inasistencias por razones de salud, laborales y/o socioecondmicas. Para
ello el/la estudiante presentara, por si o a través de un tercero, ante la preceptoria una nota
explicando los motivos de la ausencia y adjuntara los certificados médicos, laborales o de la
asistencia social correspondiente, para ser presentados al CAl. En caso de tratarse de una
inasistencia prolongada, deberd consignar el lapso de tiempo por el cual se extenderd su ausencia a
clases.

Para que el CAl tome en consideracidn el caso, el/la estudiante debera haber avisado al docente los
motivos de la inasistencia y la extensién del plazo de la misma, por alguno de los canales de
comunicacion establecidos en el contrato didactico, dentro de las 72 horas como maximo de
producida la inasistencia.

El CAl solicitara en preceptoria el listado de asistencia para realizar los controles pertinentes. En caso
de otorgar la justificacion, lo notificara al alumno y al docente de la unidad curricular en cuestion a
la brevedad (15 dias como maximo de la fecha de presentacion de la nota en preceptoria)
comunicandole lo resuelto al estudiante y al docente. En el caso en que se haya concedido la
reduccion, el docente debera disefiar y poner a disposicion del estudiante un plan de continuidad
pedagdgica.

El docente debera planificar e implementar acciones que permitan al alumno regularizar su situacién
académica, por ejemplo:

e Envio a través del campus o via mail de guias de TP, sintesis de clases, bibliografia, modelos de
examen vy cualquier otra informacidon que pueda ser de interés del alumno y lo ayuden a
proseguir con sus estudios

e Encuentros pautados en el aula virtual del campus para realizar tutorias
e Encuentros pautados en el instituto para realizar tutorias y atender consultas.

e Planificacién de parciales domiciliarios utilizando el Campus Virtual, a través del Baul de Tareas.
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9. De la Acreditacion

Cada Espacio Curricular podra ser acreditado por una de las siguientes formas:

a)

e Acreditacién con examen final.
e Acreditacidn sin examen final.

De la Acreditacion con examen final:

Son condiciones generales para obtener la acreditacién con examen final:

b)

aprobacion de la cursada.

aprobacion de la/s unidades curriculares determinadas como correlativas en los planes de
estudio

aprobacién de un examen final ante una comisién evaluadora presidida por el profesor de
la unidad curricular e integrada como minimo por un miembro mas, preferentemente
profesor de la especialidad. Esta evaluacién final podra ser escrita y/u oral, de acuerdo a la
planificaciéon del profesor de la unidad curricular y serd calificada por escala numérica de 1
a 10. La nota de aprobacion sera de 4 (cuatro) o mas sin centésimos.

Para lograr la nota minima de aprobacion el alumno deberd responder correctamente el
60% de los items evaluados.

El criterio de evaluacién estard claramente expresado al pie del examen escrito.

En caso que el/la estudiante desapruebe el examen, la comisién evaluadora deberad realizar
una devolucidn con las explicaciones y correcciones necesarias.

La calificacion deberd ser asentada por la comisién evaluadora en el libro de actas
correspondiente y en la libreta del estudiante

El/la estudiante debera presentarse a la mesa con libreta del estudiante y documento de
identidad.

Para rendir el examen podra presentarse a solo uno de los dos llamados que integran cada
turno de examen final, previa inscripcién al mismo.

De la Acreditacion sin examen final:

En el caso de las Unidades Curriculares que fueron seleccionadas para la acreditacion sin
examen final, los estudiantes deberdn obtener una calificacion minima de 7 (siete) en cada
una de las instancias evaluativas, sin opcion a exdmenes recuperatorios.

Los estudiantes que no alcanzaren la calificacién estipulada precedentemente y obtuvieran
4 (cuatro) puntos como minimo, pasaran automdticamente al sistema de cursada con
examen final.

Los profesores que deseen aplicar la acreditacion sin examen final en su unidad curricular a
cargo, deberdn presentar a Direccién el “Proyecto de Promocion Sin Examen Final”
conjuntamente con la Planificacidn Anual dentro de los 30 dias de iniciada la cursada. Sera
el CAl quien autorice o no la implementacidn de esta modalidad de acreditacidn.

El caracter promocional de la unidad curricular tendrd vigencia por dos afios. Pasado dicho
plazo debera solicitarse al CAl nuevamente. Los criterios a tener en cuenta para dicha
autorizacién tendran que ver con:

— El tipo de espacio (de formacion basica o especifica): se considera que la aprobacion sin
examen final es especialmente apropiada para los espacios de formacion basica ya que
son los que brindan fundamentos y herramientas para abordar los espacios de formacion
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especifica. En estos ultimos sera obligatoria la instancia de examen final donde el alumno
pondra en juego sus saberes para resolver situaciones de la realidad profesional

— La gradualidad de los aprendizajes

— Los instrumentos de evaluacién y seguimiento propuestos, los cuales deberdn propiciar
la integracidn sucesiva de los aprendizajes.

e Los estudiantes podran cursar estas unidades curriculares aun cuando adeuden el examen
final de las unidades curriculares correlativas. En caso de no haber aprobado la/s unidad/es
correlativa/s antes del cierre del segundo cuatrimestre, los/las estudiantes pasaran
automaticamente al régimen de Acreditacion con examen final

e En cada cuatrimestre se implementara, al menos, un Trabajo Practico domiciliario, individual
y escrito el cual se aprobard con el porcentaje de los items respondidos correctamente segun
criterio del docente. La aprobacion de todos los trabajos practicos serd condicién necesaria
para la aprobacién de la unidad o espacio.

e Se implementara en cada cuatrimestre como minimo una instancia de Evaluacién Parcial.

e El promedio de las calificaciones obtenidas en los dos cuatrimestres sera la calificacion final
con la que se acredita la correspondiente unidad curricular. De acuerdo al espacio curricular
el segundo parcial serd integrador.

e La calificacidn final se anotard en el Libro de Actas en el acta del Espacio Curricular
correspondiente a la primera fecha de examen final del turno Noviembre/Diciembre. Para
ello el alumno debera inscribirse a dicho llamado para figurar en actas.

10. DelaValidez de la Cursada de Cada Unidad Curricular

Segun lo establecido en la resolucién 4043/09, la APROBACION DE LA CURSADA tendra una validez
de cinco ainos. Durante ese lapso el estudiante podra presentarse a rendir examen final.

Pasados dos afios de la aprobacidn de la cursada, la evaluacién final se ajustara a la propuesta de
catedra vigente al momento de la presentacion del estudiante a la instancia de acreditacién.

11. Delos Turnos de Acreditacion Final

La institucion organizara tres turnos de acreditacion final al afio, en:
e noviembre/diciembre
e febrero/marzo
e julio/agosto

Con un minimo de cinco llamados anuales, distribuidos en los tres turnos mencionados (dos en
noviembre/diciembre; dos en febrero/marzo y uno en julio/agosto). El alumno podra presentarse a
un llamado por turno.

La instituciéon podra abrir turnos de acreditacion intermedios por razones debidamente
fundamentadas con acuerdo del CAl cuando el alumno tenga que rendir la Ultima materia de la
carrera, en los meses de mayo y septiembre.

12. DelaInscripcion para la Acreditacion Final

Los estudiantes deberan inscribirse para las acreditaciones finales de todas las Unidades
Curriculares. Esto incluye:

e Unidades curriculares que acrediten con examen final
e Unidades curriculares que acrediten sin examen final (promocionales)
e Campo de la Practica Profesionalizante
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e Espacios de Definicidn Institucional

El periodo de inscripcién para rendir exdamenes finales sera determinado por las autoridades en
funcién del calendario académico.

Los estudiantes inscriptos en mesa de examen deben presentarse en el dia y horario de la
convocatoria, y entregar la libreta de estudiante al profesor que preside la comisién evaluadora. El
profesor antes de iniciar la mesa registrara la asistencia. Salvo razones debidamente justificadas no
se admitiran estudiantes que se presenten fuera de horario. El tiempo mdéximo de espera sera de 40
minutos desde el horario definido para el inicio de la mesa de examen.

Los examenes escritos deben realizarse con tinta permanente, no se recibiran examenes escritos en
lapiz.
Los examenes finales escritos se archivaran en la institucidn por un plazo maximo de 1 (uno) afio.

13. Del Pedido de Revision de Examenes

En caso que el/la estudiante considere que la calificacion obtenida en una instancia evaluativa no
corresponda con los criterios de evaluacién y de calificacidon pautados por el docente, el estudiante
podra solicitar la revisién de examen en un plazo no mayor a 48 horas de haber recibido la devolucién
del examen. El estudiante debera prever ese plazo para evitar que su pedido sea desestimado.

Dicha solicitud serd mediante nota escrita dirigida al Equipo Directivo, a través de preceptoria,
fundamentando la solicitud y detallando en cada item evaluado la diferencia de criterio que el/la
estudiante considera.

14. De las Correlatividades

El alumno que hubiere aprobado la cursada y tuviere pendiente la acreditacién, podra cursar el
Espacio Curricular correlativo inmediato posterior. Sin embargo, no podrd presentarse a la
evaluacidn final hasta tanto no acredite el espacio curricular correlativo pendiente. Esta situaciéon
sera también de aplicacion en el Campo de la Practica Profesionalizante.

15. Delas Equivalencias

Se podran acreditar Espacios Curriculares mediante el régimen de equivalencia. Las equivalencias
podran comprender el Espacio Curricular completo o una parte del mismo (equivalencia parcial). En
este caso, de ser necesario, se implementard un trayecto de actualizaciéon de saberes.

Se trata de saberes acreditados en la misma institucién (en planes anteriores al vigente o de otras
carreras) o en otras instituciones del mismo nivel. Para la solicitud de reconocimiento la aprobacién
de los espacios no podra exceder los seis Ultimos afios desde la fecha de acreditacidn final

a. De las condiciones para solicitar equivalencia

e Para solicitar la acreditacion por equivalencia el estudiante debera:

e Solicitar mediante nota firmada al realizar la inscripcidn en la secretaria del instituto, segun
el calendario de actividades docentes, el reconocimiento de equivalencias, aprobadas en la
misma institucion o en otra institucion educativa, de estudios superiores reconocidos
oficialmente, que integran el plan de estudios o disefio curricular de la carrera en la que
solicita el ingreso.

e La solicitud se realizara sobre la totalidad de las unidades curriculares o materias que
integran el plan de estudio o disefio curricular de la carrera o plan de estudios al que se
solicita ingresar.

e La solicitud se resolvera junto con la matriculaciéon y con anterioridad al inicio del ciclo
lectivo, y siempre antes de la fecha de inscripcion e inicio de las cursadas.
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e En los supuestos que existan equivalencias de unidades curriculares o materias, entre el
nuevo plan de estudios y el derogado, que posean la misma denominacién y/o equivalente
contenido, las mismas se reconoceran de forma automatica, segln corresponda.

e Se deberd acompanar la solicitud con el certificado de estudios realizados y el/los
programa/s, en el/los que conste carga horaria, contenidos y bibliografia, del/las unidad/es
curricular/es en el/las que solicita equivalencia. La documentacion deberd estar
debidamente certificada.

b. De las funciones de los equipos directivo y docente en el otorgamiento de equivalencias

El equipo docente de la materia sobre la que se solicita equivalencia debera:

e Analizar las expectativas de logro u objetivos, contenidos, carga horaria y bibliografia, del
Espacio Curricular a acreditar por equivalencia.

e Emitir criterio, debidamente fundamentado, respecto del otorgamiento de la acreditacion
total o parcial o bien del rechazo de la solicitud.

e Sila acreditacién es parcial, consignar los contenidos necesarios que permitan elaborar e
implementar un trayecto de actualizacién.

e Remitir a la Secretaria del Instituto toda la documentacién de lo actuado.

El director refrendard lo actuado o bien solicitard una revisién o adecuacidn. La Disposicidon de
equivalencia debera ser dictada antes de la finalizacion del mes de junio del mismo afio. La Secretaria
notificara fehacientemente al solicitante el resultado de las actuaciones.

Si la equivalencia es total, se registrard en el Libro de Equivalencias del Establecimiento con el
formato de disposicién o acta y en el certificado de estudios: APROBADA POR EQUIVALENCIA en
“Observaciones”; en los espacios correspondientes a fecha y calificacién, se registrara la fecha y la
nota de aprobacién en la institucién de origen.

Sila equivalencia es parcial, el equipo docente determinara fecha de trabajos indicados o plazos para
el cumplimiento de otras acciones complementarias. Se acordara una entrevista consignando diay
hora. Todo esto no deberd exceder la finalizacidn del ciclo lectivo.

Deberd labrarse el acta respectiva de todo lo actuado en esta equivalencia parcial, notificdAndose al
alumno.

En el Libro de Equivalencias del establecimiento se registrara la aprobacion de la misma consignando
APROBADO POR EQUIVALENCIA y la calificacion numérica segun correspondiere a la decisidn
tomada por el equipo docente.

En caso de reprobar las acciones complementarias o de no presentarse, se hard constar esta
situacién en el Libro de Equivalencias. En este caso se fijara una segunda fecha en un plazo no mayor
de 30 dias. Si nuevamente el alumno resultare desaprobado o estuviere ausente, la direccién del
Instituto denegarad la equivalencia mediante Disposicion en el Libro de Equivalencias.

16. De los Estudiantes que Ingresen por Pase

Los estudiantes que ingresen por pase de otros establecimientos y que adeuden la acreditacidn final
de una o mas unidades curriculares, mantendran la validez de la cursada pero deberdn adecuarse a
las condiciones fijadas en este Plan Institucional de Evaluacién para la acreditacion definitiva de la o
las unidades curriculares.

17. Dela Caducidad de los Planes de Estudio o Cierre de Carreras

El Reglamento Marco de Institutos Superiores, en su Articulo 43.- Caducidad de los Planes de Estudio
o cierre de Carreras establece que:
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Los Planes de Estudio caducan desde que los mismos son reemplazados por otros.

Desde la caducidad del Plan, los derechos del alumno con relacién al mismo prescriben a los 2 (dos)
afios calendario, desde la culminacién del plazo previsto por este para la finalizacidn de la carrera,
sin contemplar atraso académico. Vencido dicho plazo, los mismos deberan ajustarse a los nuevos
planes vigentes.

Idénticos efectos producird el cierre de Carreras, con relacién a los alumnos que se encuentren
cursandolas en un Instituto; en este caso, ademas, tendran la opcidn de solicitar el pase a otro
Servicio.

Asimismo, el derecho del alumno para acreditar académicamente los espacios, segin los programas
qgue desarrollaron los docentes para la cursada, prescriben en el plazo establecido por la
reglamentacion vigente para acreditar los mismos, contando desde la finalizacién de la cursada.

18. Del Promedio General

Se obtendra de la suma de todas las calificaciones de las Unidades Curriculares de la carrera, dividido
por el numero total de las mismas. No se tomaran los resultados de los promedios parciales de cada
afio, ni los aplazos.

19. Estrategias para Superar Dificultades Académicas de los Estudiantes

a) Contratos Didacticos - Formas y Momentos

Al comienzo de cada ciclo lectivo, los docentes en su respectivo espacio curricular estableceran con
el grupo de estudiantes el contrato didactico que pautara las correspondientes relaciones docente-
alumno.

Se destinara un espacio de las primeras clases para poner en conocimiento de los estudiantes las
planificaciones, explicitando las correspondientes condiciones de cursada. También se asumiran
compromisos (tanto docentes como estudiantes) en relacién a la asistencia, el cumplimiento de
horarios, la organizaciéon de las clases, la disponibilidad de bibliografia, el trabajo a través del
Campus, la ética en la realizacion de trabajos practicos de propia autoria y en los exdmenes parciales
y finales. Se explicitara también la politica que depara la inclusidon en relacién a personas con
discapacidad y el repudio a todo tipo de violencia y/o discriminacion en los vinculos entre los
integrantes de la comunidad educativa, dentro del aula y en todo el ambito de la institucion.

b) Entrega de planificaciones docentes a los estudiantes

Al iniciarse la cursada, los docentes deberdn entregar a los estudiantes la planificacion del
correspondiente ciclo lectivo, en la cual se indicaran modalidad de cursada, contenidos, bibliografia
y criterios de evaluacién. El plazo de entrega es de 30 dias de iniciada las clases.

c) Estrategias e Instrumentos Evaluativos

Cada docente de cada unidad curricular de cada carrera seleccionard los instrumentos que considere
pertinentes para la evaluacion procesual de sus alumnos, respetando los criterios establecidos en
este documento. Ademas de los parciales presenciales, individuales y escritos y de los trabajos
practicos disefiados para tal fin, podra implementar, si lo considera pertinente, otras modalidades
de evaluacién complementarias de las ya mencionadas como por ejemplo trabajos individuales y
grupales en distintos formatos y soportes (escritos, PowerPoint, audiovisuales) y exposiciones orales
individuales y grupales.

d) Estrategias de devolucidon de los resultados de los examenes

Tanto en los trabajos practicos como en las instancias parciales y finales de acreditacién, los docentes
realizardn una devolucidon detallada a los estudiantes de los resultados obtenidos en la cual
consignaran por escrito, logros, dificultades y errores como asi también formas posibles de
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resolucidn correcta de los items desaprobados. Esta devolucidn se realizara en un plazo no mayor a
quince dias, a partir de la fecha de la evaluacion.

Sera util, previo a la toma de parciales y/o finales, la implementacion de instancias de tutoria donde
se resuelvan modelos o situaciones paradigmaticas de las temdticas a evaluar; asi como a posteriori
de la toma del parcial, de su resolucién correcta en el pizarrén.

Como estrategia de devolucion de resultados, tanto individuales como grupales se propone ante
todo rescatar en primera instancia los logros y aciertos para permitir que el desacierto tome su
verdadera dimensidn y no sea el centro de la evaluacidn. Los desaciertos seran comentados en el
grupo general sin hacer mencidn a personas especificas o grupos, con la intencidn de permitir que
sirvan al progreso general de todos sin herir susceptibilidades.

e) Definicidn de instancias y estrategias de Autoevaluacion, Coevaluacion y Metaevaluacion

Se propondra a los estudiantes la realizacién de una autoevaluacion individual y coevaluacion grupal
como forma de analizar tanto los logros como los aspectos a continuar trabajando. Es conveniente
realizar este tipo de trabajo en sucesivas instancias a lo largo del cuatrimestre para poder efectuar
ajustes fijando metas para encuentros posteriores. Estas instancias hardn hincapié tanto en el
analisis del trabajo de los/las alumnos/as como de los/las docentes, los cuales deberan revisar sus
practicas a la luz de los andlisis realizados por el grupo.

La metaevaluaciéon tendra por su parte el objetivo de evaluar las modalidades de evaluacion
implementadas de modo que los/las alumnos/as puedan también proponer aspectos fundamentales
a ser evaluados y formatos de evaluacién que a su criterio puedan resultar mas beneficiosos para el
logro de los objetivos del curso.

20. Modos de Difusion Institucional

En relacion a los docentes, el documento del presente Proyecto se pondra en su conocimiento por
medio de reunién convocada a la brevedad por el Consejo Académico Institucional.

En relacidn a los estudiantes, el mismo se dara a conocer en dos instancias:

a) Alinscribirse por primera vez el alumno en el Instituto: en las charlas introductorias a la
vida institucional dictadas cada afio al comienzo del ciclo lectivo para los ingresantes y
se entregara copia.

b) Para los estudiantes en carrera: cada docente al iniciar la cursada anual pondra en
conocimiento del alumno el presente proyecto de evaluacion en lo que corresponde al
dictado de su materia.

El presente documento cuenta con el aval del Consejo Académico Institucional

EQUIPO DIRECTIVO
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NORMAS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA

1. Introduccion

Las Instituciones académicas, desde siempre, han reclamado el derecho a buscar la verdad, Ia
autonomia y la libertad académica. La sociedad les ha conferido estos derechos, colocando a sus
egresados en un lugar de prestigio social, y otorgado confianza a su juicio critico y sentido del deber
ser. En contraprestacion requiere de cada miembro institucional (docentes, estudiantes y
administrativos), un fuerte compromiso con la ética, la integridad, la honestidad y el sentido del
honor.

En el Instituto Superior de Formacién Técnica N° 182, estamos comprometidos con ello. Este
Acuerdo de Convivencia, es una guia para identificar aquellas conductas contrarias a estos ideales.
Sin embargo, mas alld de determinar un conjunto de prescripciones, es intencion promover en el
seno de nuestra comunidad académica los valores que sostengan una conducta ejemplar digna de
quienes han internalizado un acuerdo de convivencia propio de una verdadera institucidon educativa.

2. Honestidad Académica

La honestidad académica y la integridad son los pilares fundamentales sobre los que se construyen
los valores que hacen a una comunidad académica. Debe entenderse que estos principios se
extienden tanto a los estudiantes como al personal docente, no docente y directivos.

La mayoria de las Instituciones tienen normas que precisan las conductas contrarias a la ética, la
disciplina o Cédigos de Honor, que definen sus transgresiones, tales como la copia, el plagio y otras
formas de conductas deshonestas. Sin embargo, a menudo es dificil, por no decir imposible
enumerar todas las formas y establecer reglas que se apliquen a toda situacion en particular. Motivo
por el cual tales conductas son establecidas como guia, pero nunca son abarcativas de todas las
transgresiones, dejando asi, a criterio de las autoridades académicas y del establecimiento, si una
conducta fue o no contraria al espiritu de honestidad e integridad académica o incorrecta, desde el
punto de vista disciplinario.

e CONDUCTAS ESPERABLES:

Del personal docente: Se integra en esta comunidad Educativa con el compromiso de dar lo
mejor de sus capacidades académicas y docentes en beneficio de sus pares y de los
estudiantes. Dentro de este marco, el perfil del profesor es aquel que:

e Muestre en todo momento una aptitud profesional, conozca los contenidos propios
de su disciplina, domine los aspectos técnico pedagdgico, logrando un compromiso
personal con la Institucion.

e Actle con justicia y objetividad en todo momento, sin preconceptos y dando a todos
los alumnos las mismas oportunidades.

e Manifieste honestidad intelectual y emocional en su practica docente.

e Mantenga siempre una eficaz comunicacién con sus alumnos, pares y directivos,
prestandose al didlogo y respetando la pluralidad de opiniones.

De los Estudiantes
Se espera que:

e Utilice dentro o fuera de la INSTITUCION un lenguaje apropiado fundamentado en
el respeto.

e Cuide y respete los elementos personales, de la Institucién y de sus compafieros.
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e Sepa dialogar, muestre actitud tolerante y acepte las opiniones de los otros.

e Cumpla con las tareas y actividades que asignen los profesores en tiempo y forma,
con una presentacién adecuada para el caso.

e Cumpla con el Acuerdo de convivencia de la Institucidén y toda normativa que regula
la actividad Institucional.

3. Tipos de Inconductas

Podemos distinguir como inconductas que hacen a la honestidad académica e integridad de aquellas
transgresiones que se relacionan con el comportamiento y conducta social.

Entre las primeras se distingue la “copia”, definida como el uso intencional o intento de uso de
materiales, informacidn, notas, u otras formas, incluyendo comunicaciones de informacién, no
autorizadas durante una prueba académica sin autorizacion previa. Asimismo, el “Plagio” no se
tolerard bajo ningun justificativo en nuestra Institucién. Plagio significa tomar las ideas o trabajos de
otros y presentarlos como propios.

Existen formas de citar mediante referencias, el origen de ideas y deben ser utilizadas como muestra
de respeto por la obra de los demas.

Debe tenerse especial cuidado en considerar correcta una conducta contraria a la honestidad
académica, por el mero hecho que otros la practican. Muchas veces se cae en inconductas sobre la
base de considerarlas como actos de generosidad, de cortesia o de “buen compafiierismo”. Cuando
un alumno es hallado culpable de una violacidon a una norma o instruccién, alegar ignorancia de las
reglas es una defensa infructuosa, que no excusa de responsabilidad.

Si bien es una responsabilidad de los profesores y directivos académicos proveer un entorno que
conduzca a la honestidad intelectual, explicar, exponer las normas, y evitar ser permisivo con las
transgresiones cometidas por los alumnos, la responsabilidad final de la propia conducta recae sobre
cada alumno. Es por todo ello que recomendamos leer atentamente este ACUERDO y debatir sus
alcances.

4. Inconductas
Serdn consideradas como inconductas, entre otras, a las siguientes:

Marco General:

1. Violacién de leyes y regulaciones nacionales, provinciales o locales dentro de este Instituto,
o durante el desarrollo de actividades auspiciadas o promovidas por él.

En caso de que un estudiante sea sancionado por el incumplimiento de una norma nacional,
provincial o local fuera de las instalaciones de este Instituto, pero sin haber violado las
normas aqui enunciadas, podra imponerse una sancién disciplinaria por considerarse una
accidon de mala conducta grave que demuestra desconsideracidon hacia la comunidad en
general y la académica en particular.

2. Violacion de politicas, normas o regulaciones publicadas de este Instituto.
a) Incumplimiento de directivas emanadas de autoridades de este Instituto.
b) Violacién del sistema legal del Establecimiento.

Transgresiones Graves:

1. Discriminacion en cualquiera de sus formas: en razén de raza, color, religién, nacionalidad,
origen étnico, sexo, status marital, edad o discapacidad.

2. Agresién y/o Abuso fisico y/o verbal, amenazas, intimidacidén, hostigamiento, acoso,
coercién o cualquier otra conducta que amenace o ponga en peligro la salud, la integridad
fisica o la vida de alguna persona.
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Hostigamiento con miras a abuso sexual bajo amenaza de castigos fisicos o académicos, bajo
promesa de premios académicos u otros. Intentos de seduccidn basados en el ejercicio del
poder que otorga una posicion en el Instituto Superior.

Ofrecimiento a docentes o administrativos de premios o favores con miras a la obtencién de
mejores calificaciones. Induccion a la asociacién con estudiantes, docentes o administrativos
con el mismo fin.

Hurto, robo o intento de robo y/o dafio contra bienes pertenecientes a este Instituto o a sus
miembros.

Consumo, tenencia o trafico de bebidas alcohdlicas y/o narcéticos u otras sustancias que
generen dependencia.

Posesion ilegal de armas de fuego, explosivos u otros dispositivos o compuestos quimicos
peligrosos dentro del radio de las instalaciones de este Instituto. No se permite el ingreso
con armas al Instituto, incluso en caso de que el portador posea permiso de las autoridades
nacionales.

Intervenir o participar en redes sociales de cualquier indole, mediante la publicacién de
videos, comentarios, posteos, re-posteos y/o cualquier tipo de publicaciones, sin la
autorizacion expresa del damnificado. Abarcando esta situacién a toda la comunidad
educativa.

Asediar a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante el uso de aplicaciones de
mensajeria (whatsapp, telegram, etc.), tanto de manera particular como de manera
colectiva a través de los grupos conformados. Evitando de esta manera la sensacién de ser
invadidos en su Derecho a la Privacidad.

Otras Transgresiones:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Utilizacién no autorizada del nombre, logotipo o isotipo del Instituto.

Utilizacién no autorizada de las aulas o recintos del Instituto para otras acciones que las
reservadas a su fin especifico.

Posesion, duplicado o utilizacién no autorizada de llaves pertenecientes a cualquiera de los
edificios de este Instituto, o bien la entrada no autorizada a sus instalaciones.

Interrupcion u obstaculizacién de las actividades educativas, investigativas, administrativas,
asi como otras actividades de este Instituto, incluyendo sus funciones de servicio o
extracurriculares, ya sea dentro o fuera de ella.

Obstruccién intencional que interfiera con la libertad de movimiento, ya sea peatonal o
vehicular.

Conductas desordenadas, obscenas o indecentes; o bien, la provocacién o incidencia en
otros para que produzcan desérdenes en las instalaciones de esta Instituto o en los lugares
donde se desarrollan actividades auspiciadas o promovidas por ella; asi como la
participacién en estas actividades.

Agresion verbal o escrita, uso de insultos, intimidacion, falta de respeto, uso de expresiones
denigratorias hacia cualquier miembro de la comunidad académica o hacia la propia
Institucion.

Participacion, dentro o fuera de este Instituto, en actos, servicios o actividades contrarios a
la moral y a las buenas costumbres.

Comercializacion o promocidn de bienes o servicios en beneficio propio o de terceros dentro
del recinto de este Instituto sin autorizacion por escrito de sus autoridades.
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Transgresiones en el USO de sistemas Informaticos, Tecnoldgicos, Redes y Plataformas Virtuales

19. Quienes tengan acceso o accedan a los dispositivos informaticos, redes de la Institucion y
plataformas de aulas virtuales, asumen la responsabilidad por su uso apropiado. El Instituto
espera un uso cuidadoso, honesto y responsable de sus computadoras, redes, plataformas
y/o cualquier dispositivo informatico o tecnoldgico.

20. La informacion almacenada en el sistema o enviada electronicamente a través de sus redes
es propiedad de quien la haya creado. Examinar la informacion sin autorizacién de su duefio
es una violacién a sus derechos de propiedad.

21. Se considerara también como transgresion a:

- Ingreso, utilizacién, lectura, borrado o modificacion de los contenidos de archivos, o
cualquier software sin previa autorizacion de la Direccidén del establecimiento.

- Transferencia no autorizada de un archivo.
- Utilizacién no autorizada de la identificacién o contrasefia de otra persona.

- Utilizacién de accesorios informaticos para interferir con el trabajo de un estudiante, o de
cualquier otro miembro de la Institucion.

- Manipulacién de accesorios informaticos para enviar mensajes obscenos o abusivos.

- Uso de accesorios informaticos para interferir con el normal funcionamiento de la Sala de
Informatica o de cualquier otra seccidn del Instituto.

5. Procedimientos Administrativos

Reglamento Marco para los Institutos de Educacidon Superior no Universitaria, de Formacién
Docente, Técnica y Artistica. Res. 2383/05.

En cuanto al aspecto disciplinario, las acciones/sanciones aplicables podran consistir en:
1- Apercibimiento
2- Suspension (lo que traera aparejado considerar como injustificadas las inasistencias)
3- Separacion definitiva de la Institucion

Toda medida consistente en apercibimiento, suspensidn o separacién definitiva de la Institucion sera
tomada previa consulta del Directivo con el Organo de asesoramiento correspondiente. A los fines
de la graduacién de las sanciones se tendran en cuenta los antecedentes del alumno y las pautas
establecidas en el régimen de convivencia.

Las sanciones previstas serdn fundadas por acto que la Autoridad maxima de la Institucion dicte al
efecto y previo ejercicio del derecho de defensa del alumno, mediante descargo a tal fin. Las mismas
se pondran en conocimiento de la Direccién Educativa Correspondiente, la que ademas intervendra
en instancia jerarquica de la medida.

Asimismo, podran dictarse medidas que cautelarmente sean adecuadas a la resolucién de una
situacién disciplinaria, lo que también deberd fundarse.

Las direcciones docentes involucradas dictaran los actos dispositivos que garanticen la concrecidn
de los reglamentos de convivencia en los servicios a su cargo.

Articulo 35.- Son obligaciones de los alumnos regulares:

a) Asumir una actitud respetuosa con el personal directivo, el cuerpo de profesores, y demas
miembros del establecimiento y entre pares.
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b)

c)

d)

e)

Evitar toda demostracion de fuerza, violencia o agresién dirigida contra el personal del
establecimiento contra pares o personas que circunstancialmente se encuentren en el
mismo.

Realizar un uso responsable y no causar dafo a los bienes fisicos del establecimiento.

Abstenerse de toda prédica que atente contra el interés general, el sistema republicano y
democratico y la sana convivencia en el seno del instituto y de otras instituciones asociadas
al proyecto educativo.

Cumplir el presente reglamento y la normativa institucional.

Articulo 34.- Son derechos de los alumnos regulares:

a)

b)

c)

1)

Participar de la vida Institucional, integrdndose en las organizaciones previstas a tal efecto.

Ser informados en tiempo y forma de los planes de estudio, régimen de cursadas vy
correlatividades de las carreras que cursan, las propuestas de catedra y conocer el Proyecto
Educativo Institucional.

Acceder a titulos-diplomas y certificaciones, por estudios realizados de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

Asociarse en organizaciones tendientes al logro de fines educativos, culturales y socio -
comunitarios, debiendo gestionar el reconocimiento de las mismas por ante el Instituto,
mediante la presentacion de los respectivos Estatutos.

Peticionar o proponer ante las autoridades del servicio educativo, a titulo personal o a través
de las organizaciones estudiantiles debidamente reconocidas.

Hacer uso de la biblioteca, equipamientos y dependencias del servicio educativo de acuerdo
con las normas especificas para cada fin, establecidas por cada Institucién.

Recibir un trato respetuoso e igualitario.
Recibir las calificaciones en tiempo y forma.

Solicitar la aprobacion de espacios curriculares mediante el régimen de equivalencias que se
encuentre vigente en la jurisdiccién, segun las Resoluciones de aplicacion.

Solicitar pase de una Institucidn a otra, sujeto a la normativa de aplicacion.

Recusar la composicion de los tribunales examinadores en los términos y por las causales
previstas por el articulo 151 del Estatuto del Docente.

Solicitar la conformacién de mesa especial a los fines de rendir Ultima materia.

m) Poseer cobertura de acuerdo con el régimen de seguro previsto para el Nivel y conforme las

particularidades del ambito de la ensefianza oficial o privada, en todas las acciones que se
desarrollen en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

Podran imponerse las siguientes acciones cuando un alumno haya vulnerado las normas
precedentes:

a)

b)

Advertencia: Notificacidn por escrito al estudiante de que éste estd violando o ha violado
reglamentaciones institucionales, y que debera abstenerse de continuar haciéndolo.

Restitucion- Compensacidn por dafios y perjuicios. Podra constituir la prestacién de un
servicio o compensacion material y/o monetaria.
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6. Procedimiento Interno de la Institucion

En caso de inconductas, transgresiones y /o cualquier problematica que presente el estudiante con
un docente u otro miembro de la comunidad educativa, el damnificado debera seguir el siguiente
procedimiento, a saber:

a)

b)

d)

En primera instancia, debera recurrir de manera escrita y/o verbal al docente, manifestando
la problematica con el fin de abordar su resolucidn efectiva apelando al dialogo, la reflexion
y a los acuerdos necesarios, siempre en el marco del respeto mutuo.

En el caso que no se haya logrado la resoluciéon de la problematica en los términos
planteados anteriormente, el damnificado debera comunicar la situacién, de forma escrita,
a través del preceptor/a de la carrera, quien recibird la nota y derivard a la Jefatura de Area,
si lo hubiere, o a la Regencia. Si el caso lo amerita, en relacién a la gravedad y/o complejidad,
se remitira directamente a la Direccidn del Instituto.

Jefatura de Area y/o Regencia, trataran el caso y se expediran en un plazo méximo de diez
dias. Asimismo, recurriran al Equipo Directivo para solicitar su intervencién en la resolucién
de casos que presenten mayor complejidad.

A solicitud del estudiante y/o en caso de corresponder, se remitira el caso, al Consejo
Académico Institucional (CAI) para su tratamiento y resolucion.

Este procedimiento interno de la Institucion, tiene como objeto resolver situaciones de conflictos
respetando la secuencia jerarquica, a fin de asegurar la intervencién de los actores definidos para
tal fin, buscando de este modo, la mejora en el desarrollo Institucional y su organizacion.

7. Politicas de Género

La Institucion se encuadra dentro del marco de la Normativa Legal Vigente de acuerdo a las Politicas
de Género y Proteccién de la Mujer en todo el ambito educativo.

Segun lo establecido en la siguiente legislacion:

e Ley 15134 -Estableciendo la capacitacidn obligatoria en la temdatica de género y violencia contra
las mujeres.

e Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, arts. 12, 15y 36.

e Ley 12.569 - Proteccidn contra la Violencia Familiar

e Ley 14.407 - Declaracién de emergencia publica en materia social por violencia de género.

e Adhesidn a la Ley Nacional 26.485.

e Ley14.772 Programa #NiUnaMenos

e Ley 14.893 - Licencia para Mujeres Victimas de Violencia.

e Cddigo Procesal Penal, arts. 83/88

e Resolucién 403/2016. Red de Hogares - Sistema Integrado Provincial - Mesas Locales

e Resolucion N° 835 Ministerio de Seguridad — Intervencién de la Policia local en Conflictos que
hagan a la Violencia de Género — Art. 8 inc. e).
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PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Sistema de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo

CONCEPTUALIZACION, OBJETO Y FORMAS DE IMPLEMENTACION

Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo

Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo Obligatorias: Practicas Profesionalizantes (PP)
Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo No Obligatorias: Pasantias Educativas
Responsabilidades de las Partes de Practicas Formativas

PWNRE

1. Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo

Definicidn: Es la extension educativa que desarrollan los estudiantes, mayores de 16 afos, en una Institucion
Oferente; con el objeto de realizar practicas relacionadas con su educacidn y formacién, vinculadas a la propuesta
curricular, bajo la organizacidn, control y supervisién de la unidad educativa a la que pertenecen. Esta actividad
se enmarca en el Decreto N2 2299/11, articulo 30, y es, por tanto, un “Acto Educativo”. Las Practicas Formativas
en Ambiente de Trabajo pueden ser de caracter obligatorio y no obligatorio.

Ambiente de Trabajo: En esta conceptualizacién, se entiende al “mundo del trabajo” como una dimensién
fundamental en la conformacién del sujeto social. En un sentido amplio es comprendido como la actividad creativa
y transformadora de la naturaleza y de las culturas para satisfacer las necesidades de los sujetos. Posibilita su
inscripcion en la trama social a través de la actividad creativa, de produccidon material y simbdlica y, en este
sentido, constituye un elemento constructor y articulador de la sociedad. Por esta razén las practicas formativas
requieren la vinculacion efectiva con el mundo del trabajo; ya que en este intercambio es donde se produce el
aspecto distintivo de esta formacidn.

Institucion Oferente: Son los organismos de gobierno de cualesquiera de los poderes y en todos sus niveles;
instituciones, asociaciones, cooperativas o empresas publicas o privadas, con o sin fines de lucro; organizaciones
internacionales. Es decir, toda persona humana o Persona Juridica en donde pueda llevarse a cabo una practica
formativa. Quedan excluidas las empresas de servicios eventuales.

2. Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo Obligatorias: Practicas
Profesionalizantes

Definicidn: Las Practicas Profesionalizantes son estrategias formativas integradas en la propuesta curricular y son
obligatorias para la titulacion y certificacidon en los distintos niveles y modalidades de la Educacidn Técnico
Profesional, de acuerdo a los Marcos Normativos comprendidos en el Registro Federal de Instituciones y en el
Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones homologados por el Instituto Nacional de Educaciéon Tecnoldgica
(INET). Como asi también, en las certificaciones de formacion ocupacional de la provincia de Buenos Aires. La
Practica Profesionalizante, por su caracter obligatorio y curricular, es un Acto Educativo.

Las Practicas Profesionalizantes deben estar planificadas, registradas institucionalmente, monitoreadas y
evaluadas por un docente o equipo docente, que tendrd a su cargo el seguimiento de los estudiantes.

Destinatarios: Para las Instituciones Educativas de la Educacion Técnico Profesional:

. Educacién Secundaria Técnica
. Educacién Secundaria Agraria
o Educacién Superior Técnica

o Educacién Superior Artistica

o Formacién Profesional

. Educacion Especial Técnica
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Objeto: Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales significativos sobre procesos
socioproductivos de bienes y servicios, que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su
sustento cientifico-tecnoldgico y técnico. Asimismo, pretenden familiarizar e introducir a los estudiantes en los
procesos y el ejercicio profesional u ocupacional vigentes para lo cual utilizan un variado tipo de estrategias
didacticas ligadas a la dinamica del mundo del trabajo. En la Resolucion N2 266/15 del Consejo Federal de
Educacidn se especifica que las capacidades profesionales se definen como saberes complejos que posibilitan la
articulacién de conceptos, informacion, técnicas, métodos y valores para actuar e interactuar en situaciones
determinadas, en contextos diversos. Estos saberes complejos ponen en relacidon el pensar en una situacién
particular con material relevante de las mismas.

Conceptualizacion: El caracter obligatorio de las Practicas Profesionalizantes implica la necesidad de
incorporacion de practicas que anticipen los desafios que cada profesién u ocupacién propone en relacidon con su
ejercicio profesional. Asimismo, su incorporacién dentro de la propuesta curricular implica que la institucién
certifica estos saberes profesionales. Esto supone un efectivo compromiso institucional que garantice la calidad
educativa de dichas practicas y su correspondiente acreditacion. Las Practicas Profesionalizantes se constituyen
en articulador de los contenidos en el disefio curricular. Los disefios curriculares como los proyectos
institucionales daran sentido a las Précticas Profesionalizantes y a la produccién que éstas pudieran generar. La
produccién estara siempre al servicio de la educacidn y nunca a la inversa.

Formatos: Las Practicas Profesionalizantes pueden asumir diferentes formatos.

e Proyectos Externos: se realizan en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no
gubernamentales. Se caracterizan porque se realizan en lugares que se encuentran fuera del espacio
escolar, tanto en relacion al espacio fisico como en lo relativo a las légicas implementadas en sus rutinas
laborales, propias de las instituciones oferentes, lo cual permite que las Practicas Profesionalizantes estén
vinculadas al perfil profesional u ocupacional de los estudiantes, desarrollando instancias de encuentroy
retroalimentacidon mutua con las instituciones del sector socioproductivo y de la comunidad.

e Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacidn, experimentacién y desarrollo de procedimientos,
bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan alguna mejora dentro de
los existentes: Se caracterizan por estar orientados a resolver problematicas sociocomunitarias, o de la
propia institucion escolar, de determinada produccidn alternando entre la institucidon educativa y ambitos
del entorno productivo local.

e Proyectos de Extension: disefiados y organizados en la institucion educativa, para satisfacer necesidades
comunitarias. Se caracterizan por ser disefiados y producidos en los diversos entornos formativos de la
propia institucion educativa, que estan orientados a resolver necesidades o problemdticas puntuales de
la localidad o la regidn. Es importante destacar la relevancia que adquiere en este marco el Programa
“Trabajo por Cuenta de Terceros” dependiente del COPRET, conforme a la normativa vigente para las
Practicas Profesionalizantes y su vinculacion con los emprendimientos productivos y el desarrollo local y
regional.

Propdsitos:

De las Instituciones Educativas: Al disefar e implementar las Practicas Profesionalizantes, las instituciones
educativas tendran como propdsitos:

e Promover la puesta en practica de saberes profesionales u ocupacionales en procesos socioproductivos,
que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico, tecnolégico,
técnico y sociopolitico.

e Fortalecer los procesos educativos a través de articulaciones con los sectores: productivo, estatal, privado
y otras organizaciones que generen procesos de retroalimentacion, obtencién de informacion vy
reconocimiento mutuo de demandas y necesidades.

e Desarrollar estrategias que faciliten a los estudiantes la transiciéon desde la escuela al mundo del trabajo.

e Generar espacios de reflexion critica de la practica profesional u ocupacional.
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Promover el reconocimiento del trabajo como valor que posee finalidades solidarias, estructurantes de la
identidad y organizadoras de la vida en la sociedad.

De los Estudiantes: A través de las Prdcticas Profesionalizantes, los alumnos tendran oportunidades de:

Conocer los procesos de produccién y el ejercicio profesional u ocupacional vigentes.

Comprender la relevancia de la organizacion eficiente del tiempo, del espacio y de las actividades
productivas.

Resolver problemas complejos que involucran situaciones sociales en contextos, caracterizado por la
incertidumbre, la singularidad de cada caso y el conflicto de valores.

Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccidon segin su finalidad y las
caracteristicas de cada actividad.

Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional u ocupacional y sus resultados sobre la
realidad social.

Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad propios del perfil
profesional u ocupacional, centrado en la formacion de emprendedores, a partir de la generacién de
espacios de andlisis y reflexion.

Tomar conciencia de la importancia del trabajo digno en el marco de los derechos de los trabajadores y
del respeto por las condiciones de higiene y seguridad en que debe desarrollarse.

De las Instituciones Oferentes: las Instituciones Oferentes que participen voluntariamente del sistema aceptan
los siguientes propésitos:

Colaborar en la realizacidn de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo, Practicas Profesionalizantes
y/o Pasantias, bajo la organizacién, conduccion y supervision de una institucién educativa.

Generar espacios adecuados para la realizacidn de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo, Practicas
Profesionalizantes y/o Pasantias.

Generar espacios adecuados para la realizacidn de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo, Practicas
Profesionalizantes y/o Pasantias.

Comprender la relevancia de la vinculacion del sector educativo con el mundo del trabajo y la produccién.

Extensidn: Las Practicas Profesionalizantes tendran una duracién maxima de un ciclo lectivo o el equivalente a un
periodo escolar, doce (12) meses, no pudiendo —en ningln caso- superar 4 horas diarias y 20 horas semanales.
Por su caracter pedagdgico, el desarrollo de la Practica Profesionalizante deberd atender las especificidades de
los entornos formativos. Esas especificidades deben estar caracterizadas en el “Plan Institucional de Practicas
Profesionalizantes”.

La extension de los diferentes formatos de PP responderdan a los requerimientos del Plan Institucional, pudiendo
tener una duracién variable atento a las particularidades u objetivos buscados. Debido a la planificacién
institucional, las Practicas podran iniciarse en un ciclo lectivo y terminar en el siguiente, siempre que no supere
los 12 meses de duracidn total.

Para la Educacién Secundaria Técnica y Agraria, las Practicas Profesionalizantes tendran una extension
minima de 200 horas, a desarrollarse en el ultimo afio de la especializacidn, para poder titular.

Para la Educacion Superior Técnica, las Practicas Profesionalizantes deberan alcanzar el 33% de la
formacidn total de la tecnicatura, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 1646/17.

La Formacion Profesional, Educacion Especial Técnica y Educacidn Artistica Técnica, estableceran la
extension de la cantidad de horas minima para titular o certificar en Disposiciones Conjuntas con la
Subsecretaria de Educacidn, conforme lo expresado en el Articulo 16 de la presente Resolucion.
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Docentes de Practicas Profesionalizantes:

En el marco de esta reglamentacion, las autoridades educativas destinaran personal docente para la coordinacion
de las Practicas Profesionalizantes y la articulacién con el entorno local y regional.

3. Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo No Obligatorias: Pasantias
Educativas

Definicidn: Se denomina Pasantia Educativa al conjunto de actividades formativas que realicen los estudiantes de
los niveles y modalidades consignados en la presente, en empresas e instituciones de caracter publico o privado,
para la realizacién de practicas relacionadas con su educacion y formacidn, de acuerdo a la especializacidon que
reciben, bajo organizacion, control y supervisién de la unidad educativa a la que pertenecen, durante un lapso
determinado.

Destinatarios: Para las Instituciones Educativas que no corresponden a la Educacion Técnico Profesional:

e Educacién Secundaria
e Educacidén de Adultos
e Educacién Especial que por su curricula no se corresponda con la Educacién Técnico Profesional.

Aspectos generales: Las Pasantias Educativas son actividades de caracter complementario en la formacion de los
alumnos y se constituyen como una extensién del disefio curricular.

Objeto: Su objeto fundamental es favorecer la profundizacidn y recreacidn de las capacidades adquiridas en el
proceso formativo, vinculadas con el trabajo y la produccién en el contexto del desarrollo local y regional donde
las instituciones educativas estan inmersas, como también la adquisicién de nuevas capacidades resultante de un
contexto de trabajo real y concreto.

Debe propiciar la familiarizacién de los alumnos con el ambiente laboral en sectores afines con los estudios que
realizan, promoviendo la integracién con el entorno laboral, la capacidad de trabajo en equipo, la responsabilidad
y el cumplimiento de las normas.

Propdsito: Por tratarse de una experiencia educativa enriquecedora para los estudiantes, que posibilita ampliar
el campo de su formacion y adquirir capacidades propias del entorno productivo, se promovera la participacion
masiva de los mismos en el sistema de Pasantias Educativas.

Las Instituciones Educativas que propicien la participacién de los alumnos en el sistema de Pasantias Educativas,
en virtud de las posibilidades de la regién y la localidad donde se ubica la Institucion Educativa, elaboran el Plan
de Pasantias Educativas y se encargan de:

e Realizar la busqueda de Instituciones Oferentes.

e Informar a las Instituciones Oferentes la reglamentacién vigente.

e Publicar la ndmina de Instituciones Oferentes para conocimiento de los estudiantes.

e Realizar la inscripcidn y el procedimiento de acceso de los estudiantes a las Pasantias Educativas.

La metodologia para llevar adelante la postulacion y seleccién de estudiantes se determina en Disposicion
conjunta entre la Subsecretaria de Educacidén y el COPRET. Esa metodologia no puede en ningun caso
desnaturalizar el aspecto pedagdgico de la Pasantia Educativa.

De la extension: Las Pasantias Educativas tendrdn una duracidn maxima de 6 meses, no pudiendo —en ningin
caso- superar 4 horas diarias y 20 semanales.

Siempre que la actividad formativa asi lo permita, las Pasantias Educativas podran ser renovadas por un periodo
maximo de 6 meses, no pudiendo en ningln caso superar los 12 meses.

Las Pasantias Educativas, por su caracter optativo, se desarrollaran por fuera de la jornada escolar. Se requerira
que el pasante mantenga su condicién de alumno regular; en caso de no cumplir con dicha condicidn cesard
automaticamente la relacion de pasantia.
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4. Responsabilidades de las partes de Practicas Formativas: Practicas
Profesionalizantes y Pasantias

La Subsecretaria de Educacién y el COPRET: Definirdn, a través de las Direcciones de Nivel y Modalidad de la
Educacidn Técnico Profesional, los aspectos pedagdgicos y todo lo inherente a la pedagogia y la didactica de las
mismas.

Instituciones Educativas: Las autoridades de las instituciones educativas son las responsables de conducir el
proceso educativo conforme el Proyecto Institucional, que debe contemplar el Plan de Continuidad Pedagdgica,
el Plan Institucional de Practicas Formativas (Practicas Profesionalizantes y/o Plan de Pasantias). Son responsables
de:

e Suscribir el Plan de Practicas Formativas.

e Designar un docente responsable de las Practicas Formativas, que realice la evaluacion de las mismas. En
el caso de las Pasantias Educativas, por su cardcter No Obligatorio, el responsable serd el Director de la
Institucion Educativa.

e Girar la evaluacidn al Inspector de Ensefianza.

e Llevar el Libro de Actas.

e Elaborarlas nédminas de estudiantes que deben obrar en la escuela con el aval del Inspector de Ensefianza.
e Confeccionar la Planilla Relevamiento que constituye el Registro Unico.

e Certificar las Practicas Profesionalizantes y/o Pasantias.

e Realizar la carga de los Planes de Practicas y las Planillas Relevamiento en la plataforma digital.

Inspectores de Enseilanza: son los responsables de la supervisién de los Planes de Practicas Formativas, en los
términos de la Ley N2 10579 -y su Reglamentacion-. Ademas tendran a su cargo:

e Avalar con su firma el Plan de Practicas Formativas: Practicas Profesionalizantes y/o Plan de Pasantias,
segln corresponda.

e Girar el Plan de Practicas Formativas, la Planilla Relevamiento y la evaluacion a la Direccidon de Educacién
a través de la plataforma digital a las Direcciones de Nivel y Modalidad los contenidos de dicha evaluacidn.

Direccién de Nivel y Modalidad: Recibe y analiza la pertinencia pedagdgica de los Planes de Practicas Formativas
y la Planilla Relevamiento a través de la plataforma digital.

e Avala los Planes de Practicas Formativas: Practicas Profesionalizantes y/o Plan de Pasantias, segun
corresponda.

e Informar al COPRET los Planes de Practicas y la Planilla Relevamiento a través de la plataforma digital.

e Recibe de parte de los Inspectores, la evaluacion de las Practicas Formativas y es responsable de girarla al
COPRET para su tratamiento.

Consejo Provincial de Educacién y Trabajo:

e Disefia la plataforma digital de carga de datos, verificacidén y validacién de datos, con el que se constituira
el Registro Unico de Practicas Formativas.

e Coordina la carga de datos de las instituciones oferentes e instituciones educativas en la plataforma
digital.

e Coordina las acciones inherentes a la implementacién de las Practicas Formativas.
e Promueve la gestion de Acuerdos Marcos y Convenios Marcos.
e Administra las acciones que el Director General delegue en la Secretaria Ejecutiva.

e Recibe de parte de instituciones oferentes la carga de datos correspondientes.
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Recibe de las Direcciones de Educacién los Planes de Practicas Avalados y las Planillas Relevamiento a
través de la plataforma digital.

Confecciona la Disposicién o el acto administrativo que corresponda.
Comunica la Disposicion.

Confecciona el Registro Unico de Practicas Profesionalizantes a partir de la Planilla Relevamiento girada
por la Direccién de Educacion.

Recibe de las Direcciones de Nivel y Modalidad la evaluacidn de las Practicas Formativas, es responsable
de llevar un registro de las mismas y elaborar un informe para ser analizado en el Consejo General de
Cultura y Educacion, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 19 de la presente Resolucidn.

Consejo General de Cultura y Educacion:

Recibe el informe sobre la evaluacidon de las Practicas Formativas.
Analiza los datos de la evaluacion.

Conforme sea necesario, elabora en conjunto con el COPRET, el acto administrativo correspondiente para
modificar los aspectos técnicos y pedagdgicos que mejoren la implementacion del sistema de Practicas
Formativas.

Estudiantes Practicantes: Tendrdn las siguientes obligaciones:

Cumplir y respetar las directivas técnicas y de seguridad que le sean impartidas por el personal de la
Institucién Oferente.

Cumplir con las normas de Seguridad e Higiene y las instrucciones al respecto que la Institucién Oferente
les indique.

Deberad respetar las normas de convivencia y cualquier otra disposicién interna de la Institucion Oferente.

Cumplir con el Plan de Practicas.

Instituciones Oferentes: Las Instituciones Oferentes, que ingresen voluntariamente en el Sistema de Practicas
Profesionalizantes, tendran las siguientes responsabilidades:

Suscribe la adhesién al Sistema de Practicas Formativas.

Cumplimenta la carga de datos en la plataforma digital y adjunta la documentacion respaldatoria
requerida por el COPRET.

Cumplimenta las Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Suscribe el Certificado de PP emitido por la Institucion Educativa, convalidando las actividades realizadas.

Extiende a los estudiantes practicantes la constancia correspondiente, una vez realizadas las Practicas
Profesionalizantes, indicando el periodo de asistencia, funciones y actividades desarrolladas, sin perjuicio
de la evaluacion a cargo del docente.

Facilita el acceso de los docentes de Practicas Profesionalizantes al establecimiento para poder evaluar
los resultados de las actividades desarrolladas por los estudiantes en sus Practicas Profesionalizantes.

Otorga a los estudiantes practicantes los beneficios con que contare su personal, tales como transporte,
comedor y refrigerio; pudiendo asignar una suma para atender los gastos de movilidad.

Dispone de sus instalaciones para la realizacién de las Practicas Profesionalizantes.

Designa un responsable para brindar orientacidn y asistencia a los estudiantes.
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Circuito Administrativo de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo

El Consejo Provincial de Educaciéon y Trabajo (COPRET) coordina el circuito administrativo de las Practicas
Formativas en Ambiente de Trabajo que se compone de los siguientes pasos:

1.

10.
11.

12.

La Institucion Educativa realiza el Plan Institucional de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo:
Practicas Profesionalizantes y/o Pasantias Educativas seguin corresponda.

a) Enelcasode las Practicas Profesionalizantes (PP), es el docente de PP quien realiza el Plan y el Director
quien lo avala, siempre en el marco del Plan Institucional.

El Director de la Institucién Educativa suscribe el Plan de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo (Plan
de Practicas Profesionalizantes y/o Pasantias Educativas) y lo gira al Inspector de Ensefianza a través de la
plataforma digital.

El Inspector de ensefianza autoriza el Plan de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo y a través de la
plataforma digital lo gira a la Direccion de Nivel y Modalidad correspondiente.

Las Direccion de Nivel y Modalidad debe:

a) Analizary aprobar la pertinencia pedagdgica del Plan de Practicas Profesionalizantes o Pasantia Educativa
y de la Planilla Relevamiento.

b) Informar al COPRET, a través de la plataforma digital, los Planes avalados.
c) Informar a la Jefatura Regional Distrital y al Inspector de Ensefianza cuando el Plan esta aprobado.

La Institucion Educativa se pone en contacto con las Instituciones Oferentes, a fin de comunicar la normativa
vigente, la implementacion y el circuito administrativo.

El COPRET gestiona la difusién del sistema y la adhesidn de Instituciones Oferentes.

La Institucidon Oferente, una vez recibida toda la informacién y la documentacidn correspondiente, si decide
participar del sistema de Practicas Formativas, suscribe a través de la plataforma digital la “Adhesion al
Sistema de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo”, adjuntando la Documentacién Respaldatoria
correspondiente.

a) La adhesion al sistema tendra vigencia hasta tanto alguna de las partes manifieste su voluntad de
rescindirlo haciendo su renovacion por nota de continuidad.

b) La adhesion y la documentacién adjunta debe ser cargada en formato digital, a través de la plataforma
digital.

c) Cuando la Institucién Oferente no pueda tramitar la adhesidn a través de la pagina web, se requerird a la
Institucién Educativa y/o al COPRET que intervenga y efectivice la carga de datos.

d) El Consejo Provincial de Educacién y Trabajo (COPRET), gestionara la carga de datos de Instituciones
Oferentes, a través de las entidades empresarias que integran su Consejo Consultivo Provincial.

El COPRET podra administrar la carga de datos de Instituciones Oferentes que no estén afiliadas a las
entidades empresarias que integran el Consejo Consultivo.

Las Instituciones Oferentes deben garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, caso
contrario no podran adherir al sistema.

El COPRET recibira a través de la plataforma digital, los Planes de Practicas Aprobados.

El COPRET, a través de la plataforma digital, autorizara la adhesion de las Instituciones Oferentes que estén
en condiciones de participar en el sistema.

El COPRET, una vez constatado el procedimiento: que la Instituciéon Oferente estd debidamente autorizada y
qgue el Plan de Practicas Formativo esta aprobado por la Direccidon de Nivel y Modalidad, realizara el acto
administrativo (Disposicidén) aprobando los actuados.
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13.

14,

15.

El COPRET informara a las Instituciones Oferentes y a las Direcciones de Nivel y Modalidad, las Practicas
avaladas, a través de la plataforma digital.

La Institucién Educativa podra dar inicio a las Practicas Formativas cuando cuente con la Disposicién del
COPRET. En cuanto al cuidado y responsabilidad por la actividad educativa, el equipo directivo abrira un Libro
de Actas habilitado a tal efecto, conforme al articulo 225 del Reglamento General de Escuelas, donde deberd
obrar la autorizacién de la Direccion de Nivel o Modalidad, para realizar las Practicas Formativas y la
Disposicién del COPRET que avala la misma, a los fines que opere la respectiva cobertura de la pdliza ante
eventuales siniestros.

El COPRET construira el Registro Unico de Practicas Formativas con los datos consignados en la plataforma
digital.
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Aspectos Pedagogico-Didacticos de las Practicas Profesionalizantes en
Educacion Superior Técnica

ANEXO |

Desde lo pedagdgico-didactico se define a las Practicas Profesionalizantes como un espacio curricular formativo y
obligatorio, cuya finalidad principal es brindar a los estudiantes, el acceso a practicas y procesos propios del area
de incumbencia y del campo de desempefio profesional de cada tecnicatura.

Este espacio curricular integra:

1. Un espacio de practica, en ambitos de trabajo que pueden tener lugar en organizaciones del mundo socio
productivo (instituciones, asociaciones, cooperativas o empresas publicas o privadas, con o sin fines de lucro;
organizaciones internacionales, emprendimientos familiares) o bien en la propia escuela en lugares fisicos y
situaciones de aprendizaje adecuados al efecto (unidades de proyecto o de servicios).

2. Un espacio de acompanamiento de las practicas, que facilite la reflexidon sobre la practica profesional, el
intercambio y la sistematizacién de experiencias y el abordaje del Perfil Profesional correspondiente al titulo,
habilitaciones profesionales, actores y entidades que regulan la actividad profesional, dmbitos de desempeiio,
relaciones funcionales con el entorno de trabajo, gestién de proyectos.

3. El Proyecto Institucional de Practicas Profesionalizantes como organizador flexible y dinamico del campo de
conocimiento y articulador de todos los campos del conocimiento de la Educacién Superior de Formacidn
Técnica. El Proyecto Institucional, en tanto planificacién estratégica y sustentable en el tiempo, debera
atender alas particularidades y necesidades del campo de las Practicas Profesionalizantes, considerando que:

— Se constituyen como insumo para la evaluacidon de las practicas pedagdgicas institucionales y las
capacidades profesionales construidas que se desarrollan en el ambito de la institucidn, su pertinencia y
efectividad.

— Asumen un papel facilitador en la toma de decisiones para abordar los alcances, la profundidad y la
congruencia de las secuencias didacticas de contenidos en relacidon con la practica profesional y las
demandas locales.

— Constituyen una oportunidad para llevar adelante la contextualizaciéon del disefio curricular a las
necesidades de desarrollo local y ofician como nexo entre la institucion educativa y organizaciones
vinculadas al sistema socio productivo del entorno permitiendo incluir experiencias sustantivas a la
formacién del técnico superior.

— Facilitan la interaccién entre los docentes de la especialidad y la realidad tecnolégica, productiva y laboral
del mundo socio productivo, contribuyendo a su actualizacidn.

— Visibilizan las demandas locales surgidas de los planes de desarrollo local y/o regional, en relacién con el
sector profesional en la que se inscribe la tecnicatura superior.

— Permiten desarrollar practicas que no pueden ser implementadas en la institucion, ya sea por su
especificidad y/o complejidad, y que tienen una fuerte incidencia en el perfil profesional del egresado.

La planificacion didactica de las Practicas Profesionalizantes, realizada por la Institucion Educativa, es una
herramienta sustantiva en el contexto de cada proyecto de Practicas Profesionalizantes ya que en ella se plasman
las actividades que desarrollaran los estudiantes, la metodologia de trabajo prevista, los contenidos que se
abordardn (secuenciados didacticamente y articulados horizontal y transversalmente con otros campos de la
formacidn), las capacidades, las tareas del grupo de estudiantes, la organizacion de los recursos y las estrategias
docentes para acompaiar, monitorear y asesorar a los estudiantes. Se entiende por grupo practicante al
conformado por los mismos estudiantes, los que comparten la misma tecnicatura y el mismo tipo de practica.
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Perfil, Rol y Funciones del Docente de Practicas Profesionalizantes

ANEXO Il

El espacio de la Practica Profesionalizante (junto con otras experiencias formativas del nivel
constituye una oportunidad pedagdgica para la valoracién de las capacidades que se alcanzan como
resultado del proceso integral de la educacidn superior técnica. Ello posiciona al docente a cargo del
grupo operativo de practicantes, junto al Jefe de Area que coordine las mismas —o a quien ejerza
dicha coordinaciéon- frente a desafios profesionales que implican un profundo conocimiento del
recorrido formativo que los estudiantes hayan desarrollado en su trayectoria educativa.

Perfil del Docente a cargo de las Practicas Profesionalizantes

Dada la complejidad, diversidad y especificidad de los proyectos de Prdcticas Profesionalizantes es
necesario que cada docente que se desempefie a cargo de grupos conformados de estudiantes que
estén llevando adelante proyectos de esta indole, no solo sea capaz de efectuar las tareas propias
de cualquier otro espacio de ensefianza sino que ademds posea algunas capacidades vy
conocimientos especificos e imprescindibles para llevar adelante esta tarea:

e Conocer las caracteristicas del desempefio profesional que exige la especialidad de los
estudiantes que llevan adelante sus Prdacticas Profesionalizantes.

e Comprender el perfil profesional de la especialidad en cuestién, incluidos los marcos
normativos y legales que regulan el ejercicio profesional.

e Reconocer la significacion de las Practicas Profesionalizantes como estrategia formativa de
aproximacion a la practica profesional.

e Reconocer la pertinencia de proyectos en relacidn con un perfil profesional especifico, es
decir, el sentido y relevancia de su realizacién en funciéon de la formacién en una orientaciéon
técnica superior especifica.

e Ser capaz de reconocer los diversos modos de participacién de los actores involucrados en
este tipo de proyectos, potenciar su contribucidn y sus interacciones y establecer consensos
para la realizacidn del proyecto.

e Ser capaz de organizar las distintas etapas del proyecto (disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién) orientando las acciones y modos de intervencidn de los distintos
actores en un proceso conjunto, orientado por propdsitos y objetivos definidos.

e Ser capaz de organizar proyectos que articulen en su realizacidn los diversos campos
formativos, referenciados siempre a un proyecto institucional que los incluya.

e Ser capaz de incorporar en proyectos en desarrollo, mecanismos de regulacién, adecuacion,
correccién, optimizacién y/o reformulacidn en funcién de las particularidades coyunturales
y de las oportunidades formativas que surjan, en tanto el proyecto pedagdgico de las
Practicas Profesionalizantes se concibe como una propuesta flexible, ya que las Practicas
Profesionalizantes son espacios educativos dindmicos.

e Tener capacidad de comunicacion con los diversos actores involucrados para transmitir y
recibir informacién, escuchar y acordar, en las distintas etapas del proyecto.

La eleccién del docente a cargo de las Practicas Profesionalizante se orienta por un conjunto de
condiciones, algunas de las cuales resultan insoslayables, tales como:

e poseer formacion técnica especifica,
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contar con experiencia en el desarrollo y conduccién de proyectos complejos,
poseer capacidad de gestién y de coordinacién de equipos de trabajo,

conocer el Proyecto Institucional.

Funciones y rol del Docente a cargo de las Practicas Profesionalizantes

Ademas de las funciones previstas y desarrolladas el Reglamento General de Instituciones Educativas
de la Provincia de Buenos Aires aprobado por Decreto N2 2299/11, el docente de Practicas
Profesionalizantes debera:

1.

10.
11.

12.

13.

Participar en la elaboracidn, implementacién y ajuste del proyecto estratégico de Practicas
Profesionalizantes, en el marco del Proyecto Institucional.

Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacién de las Practicas Profesionalizantes en el grupo
de estudiantes a su cargo.

Organizar su entorno formativo fomentando habitos de seguridad e higiene y buenas
practicas en los estudiantes a su cargo, en el marco del Proyecto Institucional.

Asistir a los estudiantes durante el disefo, desarrollo y evaluacion de los proyectos de
Practicas Profesionalizantes. Esta asistencia y asesoramiento, debe ser prevista y planificada
tanto durante las instancias de practica propiamente dicha, como en las instancias de
acompafnamiento previstas. Esto implica ampliar el espacio de comunicacién del docente a
cargo con los estudiantes en situacion de prdctica, segun definiciones tomadas en el
Proyecto Institucional, de modo tal que permitan intervenciones oportunas y pertinentes.
Por ejemplo, el aprovechamiento de los recursos que brindan las tecnologias de la
informacidn y la comunicaciéon, la habilitacion de canales comunicativos institucionales
disefiados al efecto, etc.

Seleccionar, en forma conjunta con el Jefe de Area, el objetivo y modalidad del proyecto a
realizar considerando los criterios que hacen a las Prdcticas Profesionalizantes, su
vinculacion con el perfil profesional y la propuesta pedagdgica institucional, asi como las
condiciones de posibilidad en cuanto a su realizacion.

Evaluar preliminarmente la viabilidad vy factibilidad del proyecto de Practica
Profesionalizante a ser implementado.

Articular en el desarrollo del Plan de Practicas implementado las instancias de practica
propiamente dicha con las de acompanamiento requeridas.

Conducir los procesos de intercambio y discusion con los estudiantes para delinear etapasy
acciones que implican el desarrollo del proyecto.

Favorecer la participacion de los estudiantes en todas las etapas de proyecto.
Prever los recursos necesarios para la implementacion y su disponibilidad.

Coordinar instancias de reflexidn individual y colectiva, como asi también el seguimiento del
avance del proyecto con los alumnos intervinientes en el mismo.

Realizar el seguimiento del desarrollo del proyecto, en particular del desempefio de los
estudiantes.

Anticipar e identificar durante el proceso, conjuntamente con los participantes del proyecto,
los facilitadores -a fin de potenciarlos- y los obstaculos que dificultan su desarrollo; elaborar
estrategias para superarlos —en la medida que sea posible o comunicar a las autoridades
respectivas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Disefar las estrategias de evaluacidon de los aprendizajes, y del proyecto en todas sus
dimensiones e instancias.

Comunicar al Jefe de Area las novedades o dificultades surgidas en el devenir del proyecto
gue requieren su puesta en conocimiento o su intervencién. Los canales de comunicacion
entre el docente a cargo de las Practicas Profesionalizantes y el Jefe de Area que coordina
las mismas deben ser acordados, definidos, explicitados en el Plan Institucional de Practicas
Profesionalizantes y garantizados por el Equipo de Conduccidn. Esta comunicacion debe ser
rapida, oportuna, formal y efectiva, guardando si correspondiere, registro escrito de la
misma.

Exigir la elaboracién por parte de los estudiantes de los documentos de proyecto (memoria
técnica, diario de practica, érdenes de trabajo, etc.), manteniéndolos actualizados cuando
se produzcan modificaciones en su formulacidn original.

Difundir en la comunidad educativa los objetivos y acciones que implican el desarrollo de las
Practicas Profesionalizantes internas y externas. Validar la importancia fundamental para la
obtencidn de las capacidades previstas en el disefio curricular, en funcidn de las capacidades
profesionales indicadas en el Perfil Profesional de la Tecnicatura.

Definir, junto con el Jefe de Area, los objetivos y la modalidad de las Practicas
Profesionalizantes a realizar, considerando los criterios que hacen a las mismas, su necesaria
vinculacion con el Perfil Profesional, las caracteristicas y las condiciones institucionales.

Observar y hacer cumplir, a todos los actores intervinientes en las Practicas
Profesionalizantes, los procedimientos y reglamentaciones legalmente establecidos.

Desarrollar material orientativo para el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes.
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ESTRUCTURA CURRICULAR / REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

1. Tecnicatura Superior en Analisis de Sistemas

Resolucién 276/03

Espacio Curricular

Correlativas

SO1 - Inglés |

S02 - Ciencia, Tecnologia y Sociedad

S03 - Analisis Matematico |

S04 - Algebra

12 SO5 - Algoritmos y Estructuras de Datos |
S06 - Sistemas y Organizaciones
S07 - Arquitectura de Computadores
S08 - Practicas Profesionalizantes |
S09 - Inglés I SO1 - Inglés |
s o S03 - Analisis Matematico |
$10 - Andlisis Matematico Il 504 - Algebra
- S03 - Analisis Matematico |
S11 - Estadistica 504 - Algebra
29 |S12 - Ingenieria de Software | S06 - Sistemas y Organizaciones
S13 - Algoritmos y Estructuras de Datos Il SO5 - Algoritmos y Estructuras de Datos |
S$14 - Sistemas Operativos S07 - Arquitectura de Computadores
S15 - Base de Datos SO5 - Algoritmos y Estructuras de Datos |
S16 - Practicas Profesionalizantes I 508 - P.récticas Profesio.nalilzantes !
S06 - Sistemas y Organizaciones
S17 - Inglés Il S09 - Inglés Il
S18 - Aspectos Legales de la Profesion
$19 - Seminario de Actualizacién
S20 - Redes y Comunicaciones S14 - Sistemas Operativos
30 S21 - Ingenieria de Software Il S12 - Ingenieria de Software |

S22 - Algoritmos y Estructuras de Datos llI

S$13 - Algoritmos y Estructuras de Datos Il
S03 - Analisis Matematico |

S23 - Practicas Profesionalizantes IlI

S16 - Practicas Profesionalizantes Il

S13 - Algoritmos y Estructuras de Datos Il
S15 - Base de Datos

S12 - Ingenieria de Software |
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2. Tecnicatura Superior en Administraciéon de Recurso Humanos

Resolucién 276/03

Ano

Espacio Curricular

Correlativas

RO1 - Matematica |

R0O2 - Computacion |

RO3 - Derecho

RO4 - Economia

RO5 - Contabilidad |

1 RO6 - Sociologia de la Organizacion
RO7 - Principios de Administracion
RO8 - Metodologia de la Investigacidn
RO9 - Administracion de Personal
R10 - EDI |
R11 - Matematica Il RO1 - Matematica |
R12 - Estadistica RO1 - Matematica |
R13 - Inglés |
R14 - Computacion Il R0O2 - Computacion |
R15 - Seguridad Social
2° | R16 - Psicologia Laboral R0O9 - Administracion de Personal
R17 - Seguridad e Higiene del Trabajo
R18 - Relaciones Laborales RO3 - Derecho
R19 - Derecho Laboral RO3 - Derecho
R20 - Practica Profesional | La totalidad de las materias de ler. afio
R21 - EDI Il
R22 - Inglés Il R13 - Inglés |
R23 - Liquidacion de Sueldos y Jornales R15 - Seguridad Social
R24 - Seleccidn de Personal, Evaluacién y Capacitacidn
5 R25 - Dindmica Grupal R16 - Psicologia Laboral

R26 - Administracion Estratégica de los Recursos Humanos

R18 - Relaciones Laborales

R27 - Comunicacidn Organizacional

R16 - Psicologia Laboral

R28 - Practica Profesional Il

La totalidad de las materias de 2do. ano

R29 - EDI Il
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3. Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Resolucién 320/13

Espacio Curricular

Correlativas

10

HO1 - Administracién de las Organizaciones

HO2 - Psicologia Laboral

HO3 - Fisica |

HO4 - Quimica |

HO5 - Medios de Representacién

HO6 - Medicina del Trabajo |

HO7 - Seguridad |

HO8 - Derecho del Trabajo

HO9 - Practica Profesionalizante |

20

H10 - Estadistica

H11 - Fisica Il

HO3 - Fisica |

H12 - Quimica Il

HO4 - Quimica |

H13 - Inglés Técnico

H14 - Ergonomia

HO6 - Medicina del Trabajo |

H15 - Seguridad Il

HO7 - Seguridad |

H16 - Higiene Laboral y Medio Ambiente |

H17 - Medicina del Trabajo Il

HO6 - Medicina del Trabajo |

H18 - Practica Profesionalizante Il

H19 - Comunicacion y Administracion de Medios

HO1 - Administracién de las Organizaciones

H20 - Capacitaciéon de Personal

HO2 - Psicologia Laboral

H21 - Seguridad Il

H15 - Seguridad I

H22 - Higiene Laboral y Medio Ambiente Il

H16 - Higiene Laboral y Medio Ambiente |

H23 - Control de la Contaminacion

H16 - Higiene Laboral y Medio Ambiente |

H24 - Practica Profesionalizante 11l
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4. Tecnicatura Superior en Instrumentacién Quirurgica
Resolucién 5620/19

Ao Espacio Curricular Cuat. Correlativas
Q01 - Salud Publica 1¢
Q02 - Fundamentos de las Ciencias Exactas 19
1° | QO3 - Practicas Profesionalizantes | 20
Q04 - Procesos Tecnolégicos en Salud Anual
QOS5 - Biologia Anual
Q06 - Organizacién y Gestion de los Servicios de Salud 2 1 Q01 - Salud Publica
Q07 - Seguridad e Higiene 12 | QOS5 - Biologia
. SQaOthC| Metodologia de la Investigacion en Servicios de Anual | Q02 - Fundamentos de las Ciencias Exactas
Q09 - Anatomia y Técnica quirurgica | Anual | QO5 - Biologia
Q10 - Fundamentos de la Instrumentacion Quirargica | Anual
Q11 - Practicas Profesionalizantes Il Anual | QO3 - Practicas Profesionalizantes |
Q12 - Taller de Emergencias y Urgencias 2 | Q09 - Anatomia y Técnica quirurgica |
Q10 - Fundamentos de la Instrumentacion Quirdrgica
Q13 - Organizacion y Administracion del Quiréfano 22 | QO9 - Anatomia y Técnica quirurgica |
Q06 - Organizacién y Gestion de los Servicios de Salud
30 Q14 - Bioética 20
Q15 - Inglés Anual
Q16 - Anatomia y Técnicas Quirurgicas Il Anual [ Q09 - Anatomia y Técnica Quirurgica |
Q11- Practicas Profesionalizantes Il
Q17 - Practicas Profesionalizantes IlI Anual [ Q10 - Fundamentos de la Instrumentacidn Quirurgica

Q09 - Anatomia y Técnica Quirurgica |
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5. Tecnicatura Superior en Enfermeria
Resolucién 854/16

Espacio Curricular

Correlativas

EO1 - Psicologia

EO2 - Teorias Socioculturales de la Salud

EO3 - Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo

EO04 - Salud Publica |

1° | EO5 - Biologia Humana
EO6 - Fundamentos del Cuidado
EO7 - Cuidados de la Salud Centrados en la Comunidad y la
Familia
EO8 - Practica Profesionalizante |
EO9 - Comunicacién en Ciencias de la Salud
E10 - Inglés
E11 - Introduccién a la Metodologia de la Investigacion en
Salud
E12 - Nutricidn y Dietoterapia
E13 - Salud Publica Il EO4 - Salud Publica |
E14 - Farmacologia en Enfermeria
2° EO7 - Cuidados de la Salud Centrados en la
Comunidad y la Familia
E15 - Enfermeria Materno Infantil E06 - Fundamentos del Cuidado
EO1 - Psicologia
EO5 - Biologia Humana
E06 - Fundamentos del Cuidado
E16 - Enfermeria del Adulto y del Adulto Mayor | EO1 - Psicologia
EO5 - Biologia Humana
E17 - Practica Profesionalizante EO8 - Practica Profesionalizante |
E18 - Organizacién y Gestion de Servicios de Enfermeria
E19 - Aspectos Bioéticos y Legales de la Profesidn
E20 - Enfermeria en Salud Mental
E16 - Enfermeria del Adulto y del Adulto Mayor |
3° | E21 - Enfermeria del Adulto y del Adulto Mayor I E14 - Farmacologia en Enfermeria

E12 - Nutricion y Dietoterapia

E22 - Enfermeria Comunitaria y Practica Educativa en Salud

E23 - Enfermeria en Emergencias y Catastrofes

E24 - Practica Profesionalizante Il

E17 - Practica Profesionalizante Il
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6. Bibliotecologia
Resolucion 13295/99

Espacio Curricular

Correlativas

101L - Introduccién a la Bibliotecologia y a la Ciencia de la
Informacién

102L - Historia de las Bibliotecas y de los Soportes de Informacidn

103L - Administracidon de Unidades de Informacidn y Servicios |

104L - Historia de los Procesos Socioculturales |

1° | 105L - Lenguay Literatura |
106L - Descripcion Documental
107L - Andlisis Documental
108L - Fuentes y Servicios de Informacién |
109L - Inglés |
110L - Observacion y Practica en Bibliotecas Publicas y/o Populares
201L - Lengua y Literatura ll 105L - Lengua y Literatura |
202L - Historia de los Procesos Socioculturales Il 104.L - Historia de los Procesos
Socioculturales |
203L - Metodologia de la Investigacion
o s 106L - Descripcion Documental
204L - Descripcion y Andlisis Documental | 1071 - Anélisiz Documental
2° |205L - Administracidn de Unidades de Informacién y Servicios Il ?nc;i;/:(:g:n\;s;ar\c,lizizgf Unidades de
206L - Fuentes y Servicios de Informacion Il 108L - Fuentes y Servicios de Informacion |
207L - Tecnologia de la Informacidn Il 111L - Tecnologia de la Informacion |
208L - Inglés Il 109L - Inglés |
209L - Comunicacion |
" 110L - Observacién y Practica en
210L - Practica | Bibliotecas delicas\;/o Populares
301L - Formacién de Usuarios
302L - Descripcién y Andlisis Documental Il 204L - Descripcidn y Andlisis Documental |
303L - Administracién de Unidades de Informacion y Servicios Il 205L - Ad.rT]inistraci.é.n de Unidades de
Informacidn y Servicios Il
304L - Fuentes y Servicios de Informacion lll 206L - Fuentes y Servicios de Informacion Il
305L - Documentacion
3° 205L - Administracién de Unidades de

306L - Planeamiento y Proyecto de Servicios de Informacidn

Informacidn y Servicios Il

307L - Tecnologia de la Informacion Il

207L - Tecnologia de la Informacion I

308L - Automatizacion de Procesos y Servicios

207L - Tecnologia de la Informacion Il

309L - Inglés 1l

208L - Inglés Il

310L - Comunicacion 1l

209L - Comunicacion |

311L - Practica Il

210L - Practica |
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7. Bibliotecario de Instituciones Educativas

Resolucién 119/01

Ano

Espacio Curricular

Correlativas

10

101L - Introducciodn a la Bibliotecologia y a la Ciencia de la Informacion

102L - Historia de las Bibliotecas y de los Soportes de Informacién

103L - Administracidon de Unidades de Informacidn y Servicios |

104L - Historia de los Procesos Socioculturales |

105L - Lengua y Literatura |

106L - Descripcion Documental

107L - Andlisis Documental

108L - Fuentes y Servicios de Informacién |

109L - Inglés |

110L - Observacion y Practica en Bibliotecas Publicas y/o Populares

20

221L - Gestion de Unidades de Informacion Educativa

222L - Formacion de Usuarios

223L - Literatura

105L - Lengua y Literatura |

224L - La Realidad Socio Politica Cultural Contemporanea

104L - Historia de los Procesos
Socioculturales |

225L - Espacio de Definicidn Institucional

226L - Descripcion Documental Especializada en Educacion

106L - Descripcion Documental

227L - Andlisis Documental Especializado en Educacién

107L - Andlisis Documental

228L - Desarrollo de Colecciones

108L - Fuentes y Servicios de Informacién
|

229L - Administracién y Organizacidon de las Bibliotecas Educativas

103L - Administracion de Unidades de
Informacién y Servicios |

230L - Automatizacidn de los Procesos y Servicios

231L - Lenguaje de los Medios de Comunicacion

232L - Espacio de la Practica

110L - Observacion y Practica en
Bibliotecas Publicas y/o Populares
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ACREDITACION DE ESPACIOS CURRICULARES SIN EXAMEN FINAL

El siguiente listado de Espacios Curriculares con Modalidad de Acreditacion sin Examen Final, han
sido avalados por el Consejo Académico Institucional (CAl) en reunién del 21 de marzo de 2023. En
dicha reunién se acordé que el plazo de vigencia para su implementacion sera de dos ciclos lectivos
consecutivos, siendo en este caso 2023 y 2024.

1. Tecnicatura Superior en Analisis de Sistemas - Res. 6790/19

Afo Espacios Curriculares
10 Ciencia, Tecnologia y Sociedad
Analisis Matematico |
50 Analisis Matematico Il
Inglés I
30 Aspectos Legales de la Profesion
Inglés Il

2. Tecnicatura Superior en Administraciéon de Recursos Humanos - Res.
276/03

Afo Espacios Curriculares

Matematica |

19 Metodologia de la Investigacion

Espacio de Definicién Institucional |

Matematica Il
29 Estadistica
Espacio de Definicidn Institucional Il

Liquidacion de Sueldos y Jornales

30 Comunicacion Organizacional

Espacio de Definicién Institucional lll

3. Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo - Res. 320/12

Aho Espacios Curriculares

Administracion de las Organizaciones

Quimica |
J0 Quimica Il
Inglés Técnico
30
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4. Tecnicatura Superior en Instrumentacion Quirtrgica - Res. 5620/19

Aio Espacios Curriculares
1¢ Procesos Tecnoldgicos en Salud
29 Metodologia de la Investigacion
30 Inglés

5. Tecnicatura Superior en Enfermeria - Res. 854/16

Afo Espacios Curriculares
10 Cuidados de la Salud Centrados en La Comunidad y la Familia
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
50 Comunicacion en Ciencias de la Salud
Nutricién y Dietoterapia
30 Organizacion y Gestion de los Servicios de Enfermeria.
Enfermeria Comunitaria y Practica Educativa en Salud

6. Bibliotecologia - Res. 13295/99

Afo Espacios Curriculares
Introduccion a la Bibliotecologia y a las Ciencias de la Informacion |
1¢ Tecnologia de la Informacién |
Observacidn y practica en Bibliotecas publicas y/o populares
Tecnologia de la Informacion Il
29 Practica |
Inglés Il
3¢ Practica Il

7. Bibliotecario de Instituciones Educativas - Res. 119/01

Aho Espacios Curriculares
Lenguaje de los Medios de Comunicacién
20 Espacio de Definicién Institucional

Espacio de la Practica
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